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Quillabamba, 09 de Enero del 2018.

VISTO: el Oficio N° 002-2018-VPI-UNIQ, de fecha 04 de enero del 2018, cursado por el Dr.
Francisco Domingo Alejo Zapata, Vicepresidente de Investigacion; y el Acuerdo N° 20-2018
aprobada por la Comisién Organizadora en Sesion Ordinaria N° 02-2018, de fecha 09 de
enero del 2018; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30220 Ley Universitaria, establece que la Universidad es una
comunidad académica orientada a la investigacién y a la docencia que brinda formacién
humanistica, cientifica y tecnolégica integrada por docentes, estudiantes y graduados,
gozando de autonomia académica, econémica, normativa, de gobierno y administrativa,
conforme a la Constitucion, la Ley y demas normativa aplicable;

y Que, la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba, creada por Ley N° 29620,

se encuentra en proceso de constitucion bajo la direccion de la Comision Organizadora
designada por Resolucion Vice Ministerial N° 041-2015-MINEDU, de fecha 24 de julio del
2015;

Que, el articulo 18 de la Constitucion Politica del Peru, establece que cada
universidad es autonoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo
y econémico y se rige por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las
leyes.

. Que, el Articulo 8° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, establece que “El Estado
reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce
de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normas
aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: 8.1. Normativo, 8.2
De gobierno, 8.3. Académico, 8.4. Administrativo y 8.5. Econémico”;

Que, mediante Oficio N° 016-2017-VPI-UNIQ, el Vicepresidente de Investigacion,
presento el Estatuto modificado de la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba, el
mismo que fue aprobado por Resolucién N° 039-2017-CO-UNIQ, de fecha 23 de mayo del
2017.

Que, mediante Oficio de Visto, el Vicepresidente de Investigacion de la UNIQ,
solicita la modificatoria del Articulo 42. De la Obtenciéon de Grados y Titulos, del Estatuto
de la UNIQ, reformulado conforme los numerales 45.1 y 45.2 del articulo 45 de la Ley N°
30220, Ley Universitaria, que contempla el levantamiento de las observaciones a la solicitud
del Licenciamiento de la UNIQ realizadas por la SUNEDU; en los siguientes términos:
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Articulo 42. De la Obtencién de Grados y Titulos.

La Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba otorga el grado académico de
Bachiller y los titulos profesionales a nombre de la Nacion.

42.1 Grado Académico de Bachiller: requiere tener la condicién de egresado que resume
haber aprobado los estudios de pregrado, el conocimiento de un idioma extranjero, de
\ preferencia inglés o lengua nativa y haber realizado practicas pre profesionales y la aprobacion
e un trabajo de investigacion.

La Universidad otorga los grados académicos de: .

42.1.1 Bachiller en Ingenieria Agronémica Tropical.
42.1.2 Bachiller en Ingenieria de Alimentos.

42.1.3 Bachiller en Ecoturismo.

42.1.4 Bachiller en Ingenieria Civil.

42.2 Titulo Profesional: requiere haber obtenido el Grado Académico de Bachiller y la
aprobaciéon de una tesis o trabajo de suficiencia profesional. La Universidad Nacional
Intercultural de Quillabamba otorga el titulo profesional a quienes otorgé el grado de bachiller.
El reglamento respectivo determina las condiciones y requisitos académicos para la realizacion
de la tesis o el trabajo de suficiencia profesional.

La Universidad otorga los titulos profesionales de:

42.2.1 Ingeniero Agronomo Tropical.
42.2.2 Ingeniero de Alimentos.
42.2.3 Licenciado en Ecoturismo.
42.2.4 Ingeniero Civil.

El Reglamento de Grados y Titulos de la UNIQ, especifica los procedimientos y .
condiciones para la graduacién y titulacion.

El asesoramiento, dictamen y jurado de tesis de pregrado, son parte de la carga no
lectiva del docente y tienen caréacter obligatorio.

Que, la Comisién Organizadora, en Sesidén Ordinaria N° 02-2018, de fecha 09 de
enero del 2018, mediante Acuerdo N° 020-2018, aprueba la modificatoria en los numerales
42.1 y 42.2 del articulo 42, De la Obtencién de Grados y Titulos, del Estatuto de la UNIQ,
en los términos establecidos lineas arriba, correspondiendo formalizar el acuerdo mediante
acto resolutivo;

Estando a lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas a este Despacho,
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, la modificatoria de los numerales 42.1 y 42.2
del Articulo 42, del Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba; en los
términos siguientes:

Articulo 42. De la Obtencion de Grados y Titulos.

La Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba otorga el grado académico de
Bachiller y los titulos profesionales a nombre de la Nacioén.

42 .1 Grado Academico de Bachiller: requiere tener la condicion de egresado que resume
haber aprobado los estudios de pregrado, el conocimiento de un idioma extranjero, de
preferencia inglés o lengua nativa y haber realizado practicas pre profesionales y la aprobacion
de un trabajo de investigacion.

La Universidad otorga los grados académicos de:

42.1.1 Bachiller en Ingenieria Agronémica Tropical.
42.1.2 Bachiller en Ingenieria de Alimentos.

42.1.3 Bachiller en Ecoturismo.

42.1.4 Bachiller en Ingenieria Civil.

42.2 Titulo Profesional: requiere haber obtenido el Grado Académico de Bachiller y la
aprobacion de una tesis o trabajo de suficiencia profesional. La Universidad Nacional
Intercultural de Quillabamba otorga el titulo profesional a quienes otorgé el grado de bachiller.
El reglamento respectivo determina las condiciones y requisitos académicos para la realizacion
de la tesis o el trabajo de suficiencia profesional.

. La Universidad otorga los titulos profesionales de:

42.2.1 Ingeniero Agrénomo Tropical.
42.2.2 Ingeniero de Alimentos.
42.2.3 Licenciado en Ecoturismo.
42.2.4 Ingeniero Civil.

El Reglamento de Grados y Titulos de la UNIQ, especifica los procedimientos y
condiciones para la graduacion y titulacion.

El asesoramiento, dictamen y jurado de tesis de pregrado, son parte de la carga no
lectiva del docente y tienen caracter obligatorio.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que la Unidad de Relaciones Publicas e
Imagen Institucional, publique en la pagina web de la Institucion la presente Resolucion y
el Estatuto de la UNIQ.
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Quillabamba, 23 de mayo del 2017.

VISTO: EIl Oficio N° 016- 2017-VP-UNIQ, de fecha 22 de mayo del 2017, remitido por
el Dr. Francisco Alejo Zapata, Vicepresidente de Investigacion, adjuntando el Estatuto
modificado de la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba, para su revisién y
aprobacion por la Comision Organizadora y, el acuerdo adoptado en sesion
extraordinaria N° 05-2017, de fecha 23 de mayo del 2017.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30220 Ley Universitaria, establece que la Universidad es una
comunidad académica orientada a la investigacion y a la docencia que brinda formacién
humanista, cientifica y tecnolégica con clara conciencia de la realidad multicultural del
pais y esta integrada por docentes, estudiantes y graduados.

Que, conforme establece el articulo 8 de la Ley Universitaria 30220, el Estado
reconoce la autonomia universitaria como inherente a las universidades y se ejerce de
conformidad a lo establecido en la Constitucion, la citada Ley Universitaria y demas
normas aplicables, manifestandose en los regimenes normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econémico.

Que, la autonomia normativa implica la potestad autodeterminativa para la

w.\creacic')n de normas internas como el estatuto y reglamentos destinados a regular la

institucion universitaria.

g Que, por Resolucion N° 066-2016-CO-UNIQ, de fecha 15 de junio del 2016, se

ESIDENCHA ‘éprueba el Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba.

ol W Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 088-2017-MINEDU, del 18 de
mayo del 2017, se aprueba la Norma Técnica “Disposiciones para la constitucion y

____ funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en

2proceso de constitucion”

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba,
aprobado por Resolucién N° 066-2016-CO-UNIQ, fue objeto de revision por parte de la
Direccion de Coordinacién y Promocion de la Calidad de Educacién Superior
Universitaria (DICOPRO), quien otorga visto bueno a la versién modificada del estatuto
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que mediante el oficio de visto es remitido a conocimiento de la Comision Organizadora
para su revision y aprobacion.

Que, en sesion extraordinaria N° 05-2017, de fecha 23 de mayo del 2017, la
Comisién Organizadora acuerda aprobar el Estatuto modificado de la Universidad
Nacional Intercultural de Quillabamba, que consta de quince (15) capitulos, ciento doce
| (112) articulos y una (01) disposicién transitorias.

Estando a lo manifestado y a las atribuciones conferidas a este Despacho,
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Estatuto modificado de la Universidad
Nacional Intercultural de Quillabamba, que consta de quince (15), capitulos, ciento doce
(112) articulos y una (01) Disposiciones Transitorias, el mismo que como anexo forma
parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO DEJAR SIN EFECTO el Estatuto de la Universidad
Nacional Intercultural de Quillabamba, aprobado por Resolucién N° 066-2016-CO-
UNIQ, de fecha 15 de junio del 2017.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Unidad de Relaciones Publicas
publique en la pagina web de la institucion la presente resolucién y el Estatuto de la

Regisfrese, Conjuniquese y Archivese
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Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba - UNIQ

CREADA POR LEY N° 29620

PRESENTACION

La Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba (UNIQ), se crea por Ley N° 29620 de fecha
30 de noviembre del 2010, como una institucion publica de educacion superior universitaria,
abierta e inclusiva a la sociedad peruana, auténoma en la gestion académica y administrativa,
comprometida con el desarrollo integral de la poblacion peruana y particularmente de la region sur
este del pais.

El presente Estatuto legisla la administracién y desempefio de la UNIQ, determina las politicas
Iniversitarias y norma su gobierno en lo académico, la investigacién, la proyeccion y
<, Tesponsabilidad social y lo administrativo, dentro del marco de la Constitucién Politica del Peru,
cc’iée[.,ey Universitaria N® 30220 y las normativas que rigen la constitucion y funcionamiento de las
Zomisiones Organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucién. Contiene
gliince capitulos, ciento doce articulos y una disposicion transitoria.

De acuerdo a sus objetivos brinda una ensefianza aprendizaje de calidad, de caracter cientifico,
humanistico, ético e intercultural, premunido de espiritu creativo e innovador, comprometido con
la busqueda de la verdad en la mas amplia libertad académica, sin discriminaciones ni
imposiciones, con tolerancia y vocacion de dialogo, capaces de afrontar con éxito los desafios de
nuestro tiempo.

La UNIQ como Universidad Intercultural asentada en el ambito andino — amazénico de la Region
del Cusco, garantiza la oportunidad de profesionalizacién a la juventud peruana en general.
Establece politicas que tiendan a facilitar el ingreso, permanencia y egreso de los jovenes de las
comunidades indigenas y de los sectores mas vulnerables de la sociedad, contribuyendo
activamente al fortalecimiento de la identidad cultural y la lucha contra la pobreza, y la desigualdad
social.

La UNIQ tiene como funciones primordiales el desarrollo y fomento de la ensefianza, que induzca

a docentes y estudiantes a la observacion, analisis y razonamiento, para fomentar la curiosidad

wiescoscientifica y el pensamiento critico; la investigacion formativa y cientifica, la innovacién y

ansferencia tecnoldgica y la produccion de bienes y prestacion de servicios, que vinculen el

guehacer académico con la problemética social y permitan proponer soluciones cientificas y

}Jcnicas, accesibles, pertinentes y de calidad, que generen recursos econdmicos hacia el auto
. ¥ sostenimiento.

Siendo el conocimiento un producto social y por tanto un bien publico, la Universidad Nacional
Intercultural de Quillabamba asume el compromiso de mantener los valores democraticos de la
nacion, rechazando todo tipo de violencia contra los derechos humanos, los derechos sociales y
contra la soberania nacional, propiciando mediante el estudio, la investigacion y la responsabilidad
social, el crecimiento y fortalecimiento del pais, como una nacién libre, soberana y democrética,
sin discriminacién alguna, que en un futuro cercano dependa econémicamente de la actividad
creativa y no solo de la explotacion de sus recursos naturales.

La Comision Organizadora
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UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE
QUILLABAMBA

ESTATUTO

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES
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ticulo 1. RESENA HISTORICA.

La Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba fue creada por Ley N° 29620 de fecha
30 de noviembre del 2010, sobre la base de las Carreras Profesionales de Agronomia
Tropical, Ingenieria de Industrias Alimentarias y Ecoturismo de la Universidad Nacional de
San Antonio de Abad del Cusco con sede en Quillabamba.

El 22 de enero del 2014 se aprueba su Proyecto de Desarrollo Institucional (PDI) por
Resolucion N° 024-2014-CONAFU, constituyéndose como pliego presupuestal el 26 de
octubre del 2014 por Decreto Supremo N° 292-2014-EF.

La Municipalidad Provincial de La Convencién, por acuerdo de Concejo N° 091-2015-SG-
MPLC don¢ a la Universidad a perpetuidad 15.11 hectareas de terrenos en el Fundo Potrero
donde se construira la moderna ciudad universitaria.

En cumplimiento de la Ley N° 29620, la Universidad Nacional de San Antonio de Abad del

. Cusco, por Resolucion N° R-2446-2015-UNSAAC del 28 de diciembre del 2015, transfiere
a la UNIQ la infraestructura, personal docente y administrativo de la Sede Quillabamba en
los extremos de dicha Ley.

Articulo 2. DE LA UNIVERSIDAD

La Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba, en adelante, la Universidad o la
| UNIQ; es una comunidad académica orientada a la investigacion cientifica y a la docencia,
que brinda una formacién profesional de excelencia para sus estudiantes en aspectos
humanisticos, cientificos y tecnoldgicos, con una clara conciencia de nuestro pais como
realidad multicultural. Adopta el concepto de educacion como derecho fundamental y
servicio publico esencial. Esta integrada por docentes, estudiantes y graduados.

La Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba, es una entidad de derecho publico
interno, que goza de personeria juridica y patrimonio propio para el desarrollo de sus
funciones y la consecucion de sus fines.

La UNIQ es una entidad auténoma de acuerdo a la Constitucion Politica del Peru, la Ley
Universitaria N° 30220 en lo sucesivo La Ley y su Estatuto.
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La UNIQ es una entidad Intercultural conforme a su Ley de creacién y su Estatuto.

Articulo 3. MARCO LEGAL

La Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba, regula sus funciones, en base a las
siguientes normas legales:

e Constitucion Politica del Per.
e Ley Universitaria N° 30220.
e Ley N° 29620, que crea la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba.

e Decreto Supremo 016-2015 MINEDU, que aprueba la Politica de aseguramiento de
la calidad de la educacion superior universitaria.

Resolucién 006-2015-SUNEDU/CD, que aprueba el Modelo de Licenciamiento y su
implementacion en el Sistema Universitario Peruano.

Resolucion N° 007-2015-SUNEDU/CD, que aprueba el “Reglamento del
procedimiento de Licenciamiento para Universidades Publicas o Privadas con Ley
de creacion o nuevas”.

Resolucion N° 0054-2017-SUNEDU, que aprueba “Los criterios técnicos de
evaluacion de los expedientes de licenciamiento™.

e Resolucion Viceministerial 088-2017-MINEDU, que aprueba la norma
“Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones
organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion”.

e Decreto Supremo N° 017-2012-ED, que aprueba la Politica Nacional de Educacién
Ambiental.

Articulo 4. OBJETO

El presente Estatuto tiene por objeto normar el funcionamiento de la UNIQ. Las
disposiciones contenidas en el mismo, regulan el régimen normativo, de gobierno,
académico, de investigacion, administrativo y econémico de la Universidad Nacional
Intercultural de Quillabamba, conforme a la Constitucion Politica del Pert, y a la Ley.

Articulo 5. AMBITO

Compete a los integrantes de la comunidad universitaria y a los 6rganos de gestion de la
Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba, cumplir y hacer cumplir el presente
Estatuto.

Articulo 6. CREACION Y DOMICILIO

La Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba fue creada por Ley N° 29620 de fecha
30 de noviembre del 2010, tiene su sede en la ciudad de Quillabamba, Distrito de Santa Ana,
Provincia de La Convencion, Departamento del Cusco.

Articulo 7. DENOMINACION

La Universidad se denomina “Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba”, su sigla
es UNIQ. Su denominacion, sigla, logotipo, himno, y otros simbolos distintivos de
identificacion son establecidos y registrados ante la autoridad.
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El uso indebido de los simbolos institucionales estaré sujeto a las denuncias y sanciones de
acuerdo a Ley de propiedad intelectual.

Articulo 8. REDES INTERREGIONALES, NACIONALES E INTERNACIONALES
DE UNIVERSIDADES

La UNIQ integra redes interregionales, nacionales o internacionales de carécter global con
criterios de calidad, interculturalidad, pertinencia y responsabilidad social con el fin de
brindar una formacién de calidad centrada en la investigacion de excelencia y la formacién
de profesionales altamente calificados en el nivel de pregrado y posgrado.

La participacion en las redes cientificas y académicas estara orientada a la investigacion
colaborativa para compartir laboratorios, equipamiento, publicaciones y acceso a la
informacién, y al intercambio de estudiantes, docentes e investigadores con fines de
capacitacion y especializacion.

Articulo 9. PRINCIPIOS

a Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba se rige por los siguientes principios:

Busqueda y difusion de la verdad.

Calidad académica.

Autonomia.

Libertad de catedra.

Espiritu critico y de investigacion.

9.6 Democracia Institucional.

9.7 Meritocracia.

9.8 Pluralismo, tolerancia, interculturalidad e inclusion.

9.9 Pertinencia y compromiso con el desarrollo del pais.

9.10 Afirmacion de la vida y dignidad humana.

9.11 Mejoramiento continuo de la calidad académica.

9.12 Creatividad e innovacion participativa.

9.13 Internacionalizacién.

El interés superior del estudiante.

Pertinencia de la ensefianza e investigacion con la realidad social, con criterios de
interculturalidad.

Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminacion.
Etica publica y profesional.

Responsabilidad social y ambiental.

Compromiso con el desarrollo sostenible.

Concertacion y mistica de trabajo.

Respeto a los procesos de auto identificacion, de los pueblos andinos y amazdnicos.

Articulo 10. FINES Y OBJETIVOS

10.1 La Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba tiene los siguientes fines:

10.1.1 Preservar, acrecentar y transmitir de modo permanente la herencia cientifica,
tecnoldgica, cultural y artistica de la humanidad.

10.1.2 Formar profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno sentido de
responsabilidad social de acuerdo a las necesidades del pais.

10.1.3 Proyectar a la comunidad acciones y servicios para promover el cambio y
desarrollo humano sostenible.
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10.1.4
10.1.5
10.1.6
10.1.7
10.1.8

10.1.9
10.1.10

Colaborar de modo eficaz en la afirmacién de la democracia, el estado de
derecho y la inclusion social.

Realizar y promover la investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica, la
creacion intelectual y artistica, en un contexto de interculturalidad.

Difundir el conocimiento universal en beneficio de la humanidad.

Afirmar, transmitir y resguardar las diversas identidades culturales del pais.
Promover el desarrollo humano y sostenible en el ambito local, regional,
nacional y mundial.

Servir a la comunidad y al desarrollo integral.

Formar personas libres con alto sentido analitico, critico y ejecutivo para una
sociedad libre.

10.2 La UNIQ en base a sus fines, establece los siguientes objetivos institucionales:

Desarrollar una formaciéon profesional de calidad en los estudiantes
universitarios.

Promover la investigaciéon cientifica, tecnolégica, y humanistica en la
comunidad académica.

Fomentar la responsabilidad social universitaria.

Implementar una gestion administrativa moderna en la universidad.

Fomentar el didlogo y respeto intercultural y difundir los conocimientos de la
diversidad cultural.

Construir cultura ambiental orientada al desarrollo sostenible.

Articulo 11. FUNCIONES

Son funciones de la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba:

11.1 La formacion profesional.

112 La investigacion cientifica, la innovacioén tecnolégica y el emprendimiento
empresarial.

11.3 La extension cultural y proyeccion social.

11.4 La educacion continua.

11.5 Contribuir al desarrollo humano con responsabilidad social.

11.6 Las demas que sefiala la Constituciéon Politica del Peru, la Ley y normas conexas.

Articulo 12. AUTONOMIA UNIVERSITARIA

La UNIQ goza de autonomia conforme a la Constitucion, a la Ley Universitaria y demas
normativa aplicable.

Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes:

12.1 Normativo, implica la potestad autodeterminativa para la creacion de normas internas
(Estatuto y reglamentos) destinadas a regular la Universidad Nacional Intercultural de
Quillabamba.

12.2 De gobierno, implica la potestad autodeterminativa para estructurar, organizar y
conducir la UNIQ, con atencién a su naturaleza, caracteristicas y necesidades. Es
formalmente dependiente del régimen normativo.
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12.3 Académico, implica la potestad autodeterminativa para fijar el marco del proceso de
enseflanza-aprendizaje dentro de la UNIQ. Supone el sefialamiento de los planes de
estudios, programas de investigacion, los mecanismos de ingreso y egreso de la
institucion, etc. Es formalmente dependiente del régimen normativo y es la expresion
mas acabada de la razén de ser de la actividad universitaria.

12.4 Administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios,
técnicas y practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de sus
fines, incluyendo la organizacion y administracién del escalaféon de su personal
docente y administrativo.

12.5 Econémico, implica la potestad autodeterminativa para administrar y disponer del
patrimonio institucional; asi como para fijar los criterios de generacién y aplicacion de
los recursos.

T@rticulo 13. GARANTIAS PARA EL EJERCICIO DE LA AUTONOMIA
£ UNIVERSITARIA

CA L) . . . g 2 ‘e
P El ejercicio de la autonomia en la UNIQ se rige por las siguientes reglas:

13.1 Son nulos y carecen de validez los acuerdos que las autoridades y los 6rganos de
gobierno colegiados adopten estando sometidos a los actos de violencia fisica o moral.

13.2 Los locales universitarios son utilizados exclusivamente para el cumplimiento de sus
fines y dependen de la respectiva autoridad universitaria. Son inviolables, su
vulneracion acarrea responsabilidad de acuerdo a ley.

13.3 La Policia Nacional y el Ministerio Publico, solo pueden ingresar al campus
universitario por mandato judicial o a peticion del Presidente de la Comisién
Organizadora (CO); debiendo este ultimo dar cuenta en sesién ordinaria de la CO,
salvo cuando se haya declarado el estado de emergencia, se produzca un delito
flagrante o haya peligro inminente de su perpetracion. En estos casos, el accionar de
la fuerza publica no compromete ni recorta la autonomia universitaria.

13.4 Cuando las autoridades de la UNIQ tomen conocimiento de la presunta comisién de un
delito, dan cuenta al Ministerio Publico, para el inicio de las investigaciones a que
hubiere lugar.

rticulo 14. RESPONSABILIDAD DE LAS AUTORIDADES

Las autoridades de la UNIQ, son responsables por el uso de los recursos de la institucion,
sin perjuicio de la responsabilidad civil, penal o administrativa correspondiente.

Cualquier miembro de la comunidad universitaria debe denunciar ante las autoridades de la
UNIQ o la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), la
comision de actos que constituyan indicios razonables de la existencia de infracciones a la
Ley Universitaria, al presente Estatuto y reglamentos internos.

Articulo 15. TRANSPARENCIA DE LA UNIVERSIDAD

La Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba como institucién publica, tiene la
obligacién de publicar en su portal electronico, en forma permanente y actualizada, la
informacion considerada en el articulo 5° de la Ley N° 27806 Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica y lo estipulado por la Ley Universitaria y el presente estatuto
correspondiente a:
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15.1 El Estatuto, el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), el Plan
Estratégico Institucional y el Reglamento de la Universidad.

15.2 Los estados financieros de la Universidad, el presupuesto institucional modificado,
la actualizacion de la ejecucion presupuestal y balances.

15.3 Relacién y nimero de becas y créditos educativos disponibles y otorgados en cada
afio académico.

15.4 Inversiones, reinversiones, donaciones, obras de infraestructura, recursos de diversa
fuente, entre otros.

15.5 Proyectos de investigacion y los gastos que genere.

15.6 Relacion de pagos exigidos a los alumnos por todo concepto, segin corresponda.

15.7 Numero de alumnos por Escuela Profesional.

15.8 Conformacion del cuerpo docente, indicando clase, categoria y hoja de vida.

“7,2\15.9 El namero de postulantes, ingresantes, matriculados y egresados por afio y carrera.

2115.10 La relacién de autoridades y del personal administrativo y sus respectivas hojas de
vida.
15.11 Las resoluciones emitidas por la Comision Organizadora y por la Presidencia.

Las remuneraciones, bonificaciones y demds estimulos que se pagan a las autoridades y
docentes en cada categoria, por todo concepto, son publicadas de acuerdo a normativa
aplicable.

Es responsabilidad de las autoridades universitarias en cada nivel, mantener esta informacion
actualizada y accesible.

Articulo 16. ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA

La UNIQ garantiza una educacién universitaria de calidad, pertinente, moderna e
intercultural de acuerdo a la Politica de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
Superior Universitaria cuyo ente rector es el Ministerio de Educacién.

Vincula la oferta educativa propuesta con la demanda laboral, cumpliendo las condiciones
bésicas de calidad establecidas en el Modelo de Licenciamiento y su implementacién en el
sistema universitario peruano que son:

16.1 Existencia de objetivos académicos; grados y titulos a otorgar y planes de estudio
correspondientes.

16.2 Oferta educativa a crearse compatible con los fines propuestos en los instrumentos de
planeamiento.

16.3 Infraestructura y equipamiento adecuado al cumplimiento de sus funciones (aulas,
bibliotecas, laboratorios, entre otros).

16.4 Lineas de investigacion a ser desarrolladas.

16.5 Verificacién de la disponibilidad de personal docente calificado con no menos del 25%
de docentes a tiempo completo.

16.6 Verificacién de los servicios educacionales complementarios bésicos (servicio médico,
social, psicopedagogico, deportivo, entre otros).

16.7 Existencia de mecanismos de mediacion e insercion laboral (bolsa de trabajo u otros).

16.8 Transparencia de la Universidad.
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Los procesos de licenciamiento y acreditacion de la calidad educativa en la UNIQ son

obligatorios, permanentes e integrales para todos los programas académicos de la
Universidad.

La autoevaluacion con fines de acreditacion es un proceso de mejoramiento continuo de la
calidad del servicio académico y otros que brinda la UNIQ.

En la UNIQ es soporte principal la informacion disponible y accesible para todos los actores
del sistema universitario, que permita hacer visibles los procesos, y resultados de la
prestacion del servicio educativo, creando una cultura de la calidad que facilite la planeacion,
monitoreo, evaluacion y retroalimentacion de las politicas universitarias y la vigilancia del
sistema por parte de la comunidad en general.

Las autoridades de la UNIQ y el estado peruano son responsables del fomento para la mejora
: del desempefio mediante medidas orientadas a la promoc1on y consolidacion de una cultura

" % “de calidad y de mejora continua, mcorporando acciones y recursos que contrlbuyan al
% .pcceso cobertura, pertinencia y calidad del servicio educativo; asi como a la promocion de
%la investigacién, la articulacion de los componentes involucrados en el sistema y la
5 pnduccion de la Universidad hacia la excelencia.

CAPITULO II
COMISION ORGANIZADORA

Articulo 17. DEL GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA.

La Universidad, por encontrarse en proceso de constitucion, organiza su régimen de
gobierno en base al articulo 29 de la Ley N° 30220, asi como en las normas que regulan el
funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las universidades publicas en proceso
de constitucion emitidas por el Ministerio de Educacion (MINEDU) y el presente Estatuto.
En el marco de la normativa sefialada, la direccion y conduccion de la UNIQ son ejercidas
| por su Comisién Organizadora.

El proceso de constitucién de la Universidad concluye con la conformacién de todos sus
6rganos de gobierno y la eleccion de sus autoridades de acuerdo a la Ley N° 30220 y dentro
de los plazos establecidos por el Ministerio de Educacion.

Articulo 18. DE LA COMISION ORGANIZADORA.

La Comision Organizadora (CO) es el 6rgano de gestion de la Universidad, es un colegiado
de naturaleza temporal, constituido y designado por el Ministerio de Educacion (MINEDU),
y tiene a su cargo la aprobacion del Estatuto, reglamentos y documentos de gestion
académica y administrativa, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su
conduccién y direccion hasta que se constituyan los 6rganos de gobierno. Estd conformada
por:

18.1 Presidente.
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18.2 Vicepresidente Académico y
18.3 Vicepresidente de Investigacion.

Los miembros de la Comisién Organizadora son tres (03) académicos de reconocido
prestigio, como minimo uno de ellos es de una especialidad que ofrece la UNIQ, cuyo
desempefio es a dedicacion exclusiva, tienen la calidad de funcionarios publicos de libre
designacion y remocion, cumplen los mismos requisitos que la Ley exige para ser rector:

Ser ciudadano peruano en ejercicio.

Ser docente ordinario en la categoria de profesor principal en el Perti o su equivalente
en el extranjero, con no menos de cinco (05) afios en la categoria.

Tener el grado académico de Doctor, el mismo que debe haber sido obtenido con
estudios presenciales.

'2\d. No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa
| juzgada.

. No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucion y despido.

No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener
pendiente de pago una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

La Comision Organizadora esta sujeta al régimen disciplinario contemplado en la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N°
040-2014-PCM y al Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Los grados académicos y titulos profesionales de los miembros de la Comision Organizadora
deben estar inscritos en el Registro Nacional de Grados y Titulos que administra la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria.

Ademas, el vicepresidente de investigacion deberd estar registrado como investigador en el
Directorio Nacional de Investigadores DINA del CONCYTEC.

Articulo 19. FUNCIONES DE LA COMISION ORGANIZADORA

Las funciones de la Comisién Organizadora son las siguientes:

. 19.1 Conducir y dirigir la Universidad hasta que se constituyan los érganos de gobierno,
que de acuerdo a la Ley, le correspondan.

19.2 Elaborar y aprobar el estatuto, reglamentos y documentos de planeamiento y
gestion académica y administrativa de la Universidad.

[ *
3 “aimmd 21193 Gestionar el licenciamiento institucional de la Universidad y de sus Escuelas ante
£ la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria SUNEDU.

e <7 194 Aprobar el Presupuesto Institutional.
19.5  Aprobar el Plan Estratégico Institucional PEI.
19.6  Aprobar el Plan Operativo Institucional POI.
19.7  Aprobar el Plan Anual de Contrataciones PAC.
19.8  Aprobar el cuadro para asignacién de personal CAP provisional.

19.9  Aprobar el cuadro de puestos de la entidad CPE y el Manual de Perfiles de Puesto
MPP.
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19.10
19.11

19.12

19.13

19.18
19.19

Aprobar el Texto Unico de Procedimientos Administrativos TUPA
Emitir resoluciones en el ambito de su competencia.

Velar por el estricto cumplimiento de la normatividad vigente dentro de la
Universidad, respecto a los sistemas administrativos y funcionales.

Publicar en el portal electronico, en forma permanente y actualizada, la informacién
indicada en el articulo 11 de la Ley N° 30220, en lo que sea aplicable.

Informar trimestralmente al MINEDU sobre el estado situacional del proceso de
constitucién de la Universidad.

Aprobar la Memoria Anual de la Universidad.

Adoptar las acciones necesarias para el cumplimiento de la Ley N° 30220, Ley
Universitaria, la Resolucion N° 006-2015-SUNEDU/CD que aprueba el “Modelo
de Licenciamiento y su implementacion en el Sistema Universitario Peruano” y la
normativa que sea aplicable.

Ejercer las funciones que la Ley Universitaria asigna al Consejo Universitario y
Asamblea Universitaria en lo que le corresponde, en tanto estos 6rganos se conforman,
pudiendo delegar alguna de estas funciones en sus 6rganos de apoyo.

Otras establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF).

Otras que le sean encargadas por el MINEDU, en el marco de sus competencias.

Articulo 20. DEL PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA

El Presidente de la Comisién Organizadora es el titular del pliego presupuestal, es designado
por Resolucion Viceministerial del despacho Viceministerial de Gestiéon Pedagdgica del
MINEDU. Sus funciones son:

20.1
20.2

20.3
20.4
20.5

20.6
20.7

20.8

20.9
20.10

2011

Ejercer la representacion legal de la Universidad y de la Comisién Organizadora.
Dirigir la actividad académica de la Universidad y su gestion administrativa,
econdmica y financiera.

Convocar y presidir las sesiones de la Comisién Organizadora.

Velar por el cumplimiento de los acuerdos de la Comisiéon Organizadora.

Asegurar la transparencia y acceso a la informaciéon sobre la gestion de la
Universidad.

Refrendar los diplomas de grados académicos y titulos profesionales.

Velar por el cumplimiento de los documentos de planeamiento y de presupuesto de
la Universidad.

Dar cumplimiento estricto a las exigencias de los sistemas administrativos y
funcionales, de acuerdo con la normatividad vigente.

Emitir resoluciones en los ambitos de sus competencias. ]
Coordinar con la Contraloria de la Republica la designacion del Jefe del Organo de
Control Institucional correspondiente.

Otras que, en el &mbito de su competencia, le asigne el MINEDU o aquellas que
correspondan al titular del pliego en el marco de la normatividad vigente.

Articulo 21. DEL VICEPRESIDENTE ACADEMICO

El Vicepresidente Académico de la Comision Organizadora, es designado por Resolucion
Viceministerial del despacho Viceministerial de Gestién Pedagogica del MINEDU. Sus
funciones son:
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21.1 Planificar, dirigir y ejecutar la politica general de formacién académica en la
Universidad.
21.2 Supervisar las actividades académicas en todas sus édreas, con la finalidad de
garantizar la calidad de las mismas y su concordancia con el presente estatuto.
21.3 Atender las necesidades y supervisar los planes de capacitacién permanente del
personal docente.
21.4 Velar por el cumplimiento de los instrumentos de planeamiento y de la normatividad
interna de la Universidad, en el &mbito de sus funciones.
21.5 Cumplir las funciones de responsable técnico del Programa Presupuestal 0066
“Formacion Universitaria de Pregrado” en la Universidad.
Proponer lineamientos y directivas en el marco de su competencia funcional.
.7 Otras que, en el ambito de su competencia, le asigne el Presidente de la Comision
Organizadora y el MINEDU.

\2 presbocn Amticulo 22. DEL VICEPRESIDENTE DE INVESTIGACION
- &

@2‘/1 Vicepresidente de Investigacion de la Comision Organizadora, es designado por
Resolucion Viceministerial del despacho Viceministerial de Gestion Pedagogica del
MINEDU. Sus funciones son:

22.1 Planificar, dirigir y ejecutar la politica general de investigacion en la UNIQ.

22.2 Supervisar las actividades de investigacion con el fin de garantizar la calidad de las
mismas y su concordancia con el presente Estatuto.

22.3 Promover la generacién de recursos para la Universidad a través de la produccion de
bienes y prestacion de servicios derivados de las actividades de investigacion y
desarrollo, asi como la obtencién de regalias por patentes u otros derechos de
propiedad intelectual.

22.4 Velar por el cumplimiento de los instrumentos de planeamiento de la Universidad y
de su normatividad interna, en el &mbito de sus funciones.

22.5 Proponer lineamientos y directivas en el marco de su competencia funcional.

22.6 Otras que, en el ambito de su competencia, le asigne el Presidente de la Comisién

Organizadora y el MINEDU.
. Articulo 23. DE LAS SESIONES Y ACUERDOS DE LA COMISION
ORGANIZADORA

La Comisién Organizadora se reune en sesion ordinaria una vez por semana y en sesion
extraordinaria cuando el Presidente lo considera necesario o los Vicepresidentes lo soliciten

" epor escrito con la agenda a tratar.
& £ ; b ’ s .
«¢/ Las sesiones de Comision Organizadora son convocadas por el Presidente a través del

Secretario General por medio escrito o digital que permita el acuse de recibido, conteniendo
la agenda documentada, lugar, fecha y hora, con un plazo no menor de 24 horas.

WTERC,
<
%

*

N

Para la instalacién y validez de una sesion de la Comisién Organizadora y de los acuerdos
tomados, el quérum minimo reglamentario es de dos miembros de la Comision
Organizadora.

Las sesiones son presididas por el Presidente de la Comision Organizadora, en caso de
ausencia de éste, presidird el Vicepresidente de mayor antigiiedad en el ejercicio de la
docencia universitaria.
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Los acuerdos de la Comisién Organizadora son adoptados por mayoria simple, todos sus
miembros asistentes estan obligados a emitir su voto o fundamentar su abstencion, el voto
dirimente se hace constar en actas, asi como los motivos que lo justifiquen.

Por cada sesiéon de la Comision Organizadora, el Secretario General levanta un acta
pormenorizada conteniendo lugar y fecha, asistentes, documentos tratados, deliberaciones,
votaciones y acuerdos tomados. El acta es leida, aprobada y suscrita por los miembros de la
Comision Organizadora al final de la sesion o al inicio de la siguiente sesién, pudiendo
implementarse los acuerdos antes de la suscripcion si asi constara en ellos.

Articulo 24. EQUIPO DE APOYO Y ASESORAMIENTO DE LA COMISION
ORGANIZADORA

La Comisién Organizadora cuenta con un equipo de apoyo y asesoramiento para garantizar
el cumplimiento de sus funciones, principalmente en las dreas de planeamiento y
presupuesto, asesoria juridica, administracién e interculturalidad; cuyos requerimientos
profesionales y funciones se describen en los articulos N° 26, 27, 28 y 30 del presente
estatuto.

v,."Son impedimentos para conformar el equipo de apoyo:
""5 a. Haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.
,// b. Estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucién y despido.

c. Estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos o tener pendiente
el pago de reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

La Comision Organizadora informara al Ministerio de Educacion los resultados de todo
proceso de seleccion de todo o parte del Equipo de Apoyo y Asesoramiento, dentro de los
diez (10) dias hébiles de concluido el referido proceso, adjuntando la documentacion que
acredite el cumplimiento de los requisitos contenidos en la norma vigente.

Articulo 25. LA SECRETARIA GENERAL

La Comisién Organizadora designa un Secretario General a propuesta del Presidente, quien
es el fedatario oficial de la Universidad y con su firma certifica los documentos oficiales de
la UNIQ.

Son atribuciones del Secretario General:
25.1 Administrar los servicios de Secretaria General.
25.2 Custodiar el archivo general y el sello oficial de la Universidad.

25.3 Actuar como secretario del Pleno de la Comisién Organizadora; asistir a sus
sesiones con derecho a voz, preparar las actas y garantizar la publicidad de los
acuerdos de la CO.

25.4 La formacién y custodia de las actas de la Comision Organizadora, y garantizar su
publicidad y de los acuerdos de dichos 6rganos.

25.5 Refrendar y certificar con su firma todos los documentos oficiales y autorizar los
avisos y comunicados de la Universidad.

25.6  Autenticar los libros de actas de los diferentes drganos institucionales.
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25.7 Expedir copia certificada de las actas, cuando legalmente corresponda.
25.8  Organizar y racionalizar el sistema de archivo.
25.9  Organizar los actos solemnes de la Universidad y el cumplimiento del protocolo.

25.10 Conducir el tramite documentario y actuar como funcionario superior de
instruccién de los expedientes que deben concluir con la respectiva resolucion.

25.11 Refrendar los titulos, grados, diplomas y certificados expedidos por la Universidad,
y autenticar sus copias.

25.12 Proponer para su nombramiento, ante el Presidente de la Comisiéon Organizadora,
a los fedatarios de la Universidad, quienes se desempefiaran de acuerdo con el
reglamento correspondiente.

Gestionar los procesos de tramite documentario de la Universidad.

Otras que el Presidente de la Comision Organizadora y el Reglamento General le
asignen.

CAPITULO 111
ORGANOS DE APOYO Y ASESORAMIENTO DE LA
COMISION ORGANIZADORA

Articulo 26. AREA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

El 4rea de Planeamiento y Presupuesto es un 6rgano técnico de asesoramiento de la alta
direccion en materia de planeamiento estratégico, presupuesto publico, inversion publica y
modernizacion de la gestion universitaria. Esta constituida por la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto que lidera el area y las Unidades de Presupuesto y Formuladora.

. 26.1 Oficina de Planeamiento y Presupuesto, esta a cargo de un funcionario que integra
el equipo de apoyo y asesoramiento de la Comision Organizadora y es un profesional
Licenciado en Administracion, Licenciado en Gestion, Economista o Ingeniero con no
menos de 05 afios de experiencia especifica en el drea de planeamiento y presupuesto en
el sector publico.

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto tiene las siguientes funciones:
26.1.1 Planificar el desarrollo de la UNIQ.

26.1.2 Elaborar los planes estratégicos institucionales.

26.1.3 Asesorar a la alta direccion en la gestion del presupuesto institucional.

26.1.4 Asesorar la gestion presupuestal en las fases de formulacion, programacion y
evaluacion.

26.1.5 Elaborar y difundir la informacion estadistica institucional.
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26.1.6 Orientar el proceso técnico de modernizacion de la gestion, mediante la
organizacion, racionalizacion administrativa, simplificacion y desarrollo
organizacional.

26.1.7 Otras que le asigne la Comisién Organizadora.

26.2 Unidad de Presupuesto, conduce la gestion presupuestaria del pliego, esta a cargo

de un profesional Licenciado en Administracion, Licenciado en Gestion, Contador
Publico, Economista o Ingeniero con no menos de 03 afios de experiencia especifica en
el area de presupuesto. Sus funciones son establecidas en el ROF.

.. 26.3 Unidad Formuladora, responsable de la fase de formulacion y evaluacion del ciclo de

inversién publica en la UNIQ, esta a cargo de un bachiller o profesional en Economia,
ingenieria o administracion o carreras afines, con no menos de dos (02) afios de
experiencia especifica en formulacion y/o evaluacion social de proyectos, dos afios de
experiencia en el sector publico y los demas contemplados en el Anexo 02 de la Directiva
001-2017-EF/63.01. Sus funciones son establecidas en el ROF.

Articulo 27. AREA DE ASESORIA LEGAL

Es un 6rgano de asesoramiento, encargado de emitir opiniones en materia normativa y legal
que requieran las diferentes dependencias de la Universidad, estid conformada por la Oficina
de Asesoria Legal y su jefe es parte del equipo de apoyo y Asesoramiento de la Comision
Organizadora y es un profesional abogado con no menos de 05 afios de experiencia especifica
en asesoria juridica en el sector publico.

La Oficina de Asesoria Legal tiene las siguientes funciones:

27.1

213

27.3

27.6

Orientar, conducir y cautelar los procesos judiciales y administrativos en los que
intervenga la Universidad.

Emitir informes y dictamen en los contratos y convenios que tengan que ser
aprobados por la Comisién Organizadora o por el Presidente.

Informar de la existencia de controversias en los expedientes que requieren de
sustento legal, en el marco de lo establecido en la Ley de procedimientos
administrativos.

Prestar asesoramiento legal a la Presidencia, las Escuelas Profesionales, otras
unidades académicas y demas o6rganos de la administracion.

Los funcionarios y trabajadores publicos de esta 4rea son responsables de los
informes legales que induzcan a errores o delito a las autoridades universitarias.

Otras que le asigne la Comision Organizadora.

La Comision Organizadora podré requerir los servicios de asesoria legal externa para
garantizar una mayor efectividad en los procesos judiciales o administrativos que atafien a
la Universidad.

Articulo 28. AREA DE ADMINISTRACION

Es un 6rgano de apoyo de la alta direccion, encargado de administrar los recursos humanos,
financieros y materiales de la Universidad como ente publico.
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Esta area esta conformada por la Direccién General de Administracion (DIGA) que la lidera
y las unidades de: Abastecimientos y Servicios Generales, Tesoreria, Contabilidad, Recursos
Humanos, Tecnologias de la Informacién y Comunicacion y Ejecucion de Inversiones.

28.1 Direcciéon General de Administracion, esta a cargo de un funcionario que integra el
equipo de apoyo y asesoramiento de la Comisién Organizadora y es un profesional
Licenciado en Administracion, Licenciado en Gestion, Economista, Contador Publico o
Ingeniero con no menos de 05 afios de experiencia especifica en el édrea de
administracion, recursos financieros, recursos humanos o abastecimiento, en el sector
publico.

Son funciones de la Direccion General de Administracion:
28.1.1 Formular y proponer a la alta direcciéon los lineamientos de politicas,

normativas, objetivos y metas para el adecuado funcionamiento de los
sistemas administrativos de la UNIQ.

28.1.2 Organizar, dirigir, ejecutar y controlar los procesos técnicos de los sistemas
administrativos de gestion de recursos humanos, contabilidad, tesoreria,
abastecimiento y servicios generales, control patrimonial y ejecucion de
inversiones de la Universidad.

28.1.3 Participar, en coordinacion con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en
las fases de programacion y formulacion del presupuesto institucional.

28.1.4 Dar conformidad a los estados financieros, presupuestarios e informacién
complementaria de manera trimestral, semestral y anual; asi como remitir los
mismos a la alta direccion y el titular del pliego para su aprobacion y posterior
presentacién para Cuenta General de Republica de acuerdo a la normativa

vigente.
28.1.5 Otras que le asigne la Comision Organizadora en el ambito de la
administracion.
. 28.2 Unidad de Abastecimiento y Servicios Generales, a cargo de un profesional

Licenciado en Administracion, Licenciado en Gestion, Economista, Contador Publico o
Ingeniero con no menos de 03 afios de experiencia especifica en el area de logistica con
certificacién del Organismo Supervisor de Contrataciones del Estado (OSCE). Se
encarga del abastecimiento, almacenamiento y control patrimonial de bienes y
servicios requeridos por la institucion.

4 "'m""% 28.3 Unidad de Tesoreria, a cargo de un profesional Licenciado en Administracion,
[§ seoffmnd 2 Licenciado en Gestién o Contador Publico, con no menos de 03 afios de experiencia
3 m: £ especifica en el area de tesoreria en el sector publico. Esta encargada de administrar los
% .B“‘ﬁg recursos econdmicos y financieros de la universidad.

28.4 Unidad de Contabilidad, a cargo de un profesional Contador Pablico con no menos de
03 afios de experiencia especifica en el area de contabilidad en el sector publico.
Encargada de elaborar, supervisar e informar las operaciones financieras y
presupuestarias de la institucion.
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28.5 Unidad de Recursos Humanos, esti a cargo de un profesional Licenciado en
Administracién, Licenciado en Gestién, Contador Pablico, Economista o Ingeniero con
no menos de 03 afios de experiencia especifica en el drea de personal o recursos humanos.
Encargada de la administracion de los procesos de seleccién, incorporacion,
remuneracion, capacitacion y desarrollo del personal docente y administrativo.

28.6 Unidad de Tecnologias de Informacién (TIC), esta a cargo de un ingeniero de sistemas
o ingeniero informatico con no menos de 03 afios de experiencia especifica. Encargada
de planificar, implementar y gestionar los sistemas de informacion, infraestructura
tecnoldgica de computo y de comunicaciones.

Unidad de Ejecucion de Inversiones, estd a cargo de un profesional Arquitecto o
Ingeniero Civil con no menos de 03 afios de experiencia especifica en el drea de
ejecucion o supervision de obras civiles. Encargada de la elaboracion, ejecucion y
supervision de los proyectos de caracter civil , equipamiento y mantenimiento de
infraestructura e instalaciones.

Articulo 29. DE LA OFICINA DE INTERCULTURALIDAD

La UNIQ desde su creacion por Ley N°29620, tiene caracter intercultural, entendiéndose por
ello: brindar una educacion universitaria de respeto a la diversidad cultural, bilingiie,
inclusiva, con igualdad de oportunidades y valoracion de los saberes ancestrales sin dejar de
ser moderna y de calidad, de proteccion a las comunidades nativas, el ambiente y los sectores
vulnerables, bajo el enfoque del desarrollo sostenible.

Para el cumplimiento de tal fin la Universidad cuenta con la Direccion de Interculturalidad
como 6rgano de asesoramiento, es responsable de normar y orientar la politica institucional
de educacién universitaria intercultural. Asimismo, ejerce funciones orientadas a la
inclusién, priorizacién y promocion de los grupos étnicos andinos y amazonicos. Esta a
cargo de un profesional Antrop6logo, Sociélogo, Licenciado en Ciencias politicas o
Licenciado en Educacion, con no menos de tres (03) afios de experiencia especifica en dreas
vinculadas a la interculturalidad o pueblos indigenas u originarios.

Articulo 30. FUNCIONES DE LA OFICINA DE INTERCULTURALIDAD.

Son funciones de la Oficina de Interculturalidad:

30.1 Formular, proponer, normar y orientar la politica institucional de Interculturalidad,
estableciendo las coordinaciones necesarias con las instancias y 6rganos de gestion
académica y de investigacion.

Formular y proponer normas, directivas, planes, programas, proyectos y actividades
orientadas a la inclusion, priorizacion y promocion de los grupos étnicos andinos y
amazonicos del ambito de influencia de la UNIQ.

Proponer la temética de interculturalidad para el sistema de formacion docente en
la UNIQ.

30.4 Desarrollar programas de produccion y validacion de material educativo, cultural
lingiiisticamente pertinentes, en lenguas originarias y en castellano, en coordinacién
con la Vicepresidencia Académica y de Investigacion.

30.5 Identificar y promover la realizacion de investigaciones en temas culturales,
lingiiisticos, sociales y educativos de los grupos étnicos andinos y amazénicos, del

15
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30.6

30.11

30.12

30.13
30.14

ambito de influencia de la UNIQ, en coordinacién con la Vicepresidencia de
Investigacion.

Disefiar, formular, ejecutar y evaluar proyectos y convenios con organizaciones
nacionales e internacionales, publicas y privadas que desarrollen programas de
educacion superior universitaria intercultural.

Sistematizar y actualizar datos e informacion legal, técnica y estadistica sobre
grupos étnicos andinos y amazoénicos, del ambito de influencia de la UNIQ.

Coordinar, concertar, articular datos y ejecutar acciones de apoyo, fomento,
capacitacion, asistencia técnica con las entidades publicas y privadas a favor de los
grupos étnicos andinos y amazonicos.

Coordinar con los 6rganos y escuelas profesionales de la UNIQ, asi como con los
gobiernos locales, acciones concretas para la proteccion de los conocimientos de
los grupos étnicos de origen andino y amazoénico.

Promover, capacitar y asesorar a grupos étnicos de origen andino y amazénico sobre
la proteccion y promocion de los derechos de estos pueblos ante las instancias del
Estado y del sector privado.

Formular y actualizar el registro de miembros de la comunidad universitaria
procedente de grupos étnicos de origen andino y amazodnico.

Promover el sentido de igualdad social y respeto a los derechos, los usos,
costumbres, patrimonio cultural y natural de los pueblos originarios del &mbito de
la UNIQ, fomentando su participacion y representacion en las organizaciones
sociales.

Emitir opinion técnica y asesorar en el campo de su competencia

Otras funciones que le sean asignadas por la Comisién Organizadora o aquellas que
le corresponda por norma legal.

Articulo 31. DE LA OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

La Oficina de Gestion de la Calidad propone, ejecuta y evalta las politicas y estrategias
vinculadas con el aseguramiento de la calidad integral de las funciones de la Universidad.
Es un organo de asesoramiento de la alta direccién y estd a cargo de un profesional
universitario con maestria o doctorado con no menos de tres (03) afios de experiencia
especifica en docencia universitaria y gestion de la calidad universitaria.

Son funciones de la Oficina de Gestion de la Calidad:

31.1

31.2

31.3

Conducir el proceso de licenciamiento institucional, asi como de los programas
académicos de la Universidad.

Formular, implementar, monitorear y evaluar las politicas y estrategias para el
mejoramiento continuo de la calidad educativa, proponiéndolos con antelacién a la
autoridad universitaria.

Disefiar e implementar el sistema de autoevaluacién, en coordinacién con las
escuelas profesionales, areas académico-administrativas y administrativas de la
Universidad.
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314 Brindar asesoramiento y apoyo a los procesos de acreditacion de las carreras
profesionales de la Universidad.

31.5 Las demas que le asigne la Comisién Organizadora.

CAPITULO IV
ORGANIZACION ACADEMICA

Articulo 32. DE LA VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

La Vicepresidencia Académica, es la instancia del mas alto nivel de la UNIQ, en el &mbito
académico. Esta encargada de planificar, organizar, dirigir y supervisar, las actividades

. académicas en todos los niveles; asi como de la capacitacion de docentes; con la finalidad
de garantizar la calidad, asi mismo es responsable del seguimiento al graduado. Esta
presidida por el Vicepresidente Académico y sus atribuciones se estipulan en el articulo N°
21 del presente Estatuto.

Comprende:
32.1 Direccién de Servicios Académicos.
32.2 Direccion de Admision.
32.3 Oficina de Bienestar Universitario.

Articulo 33. DE LAS ESCUELAS PROFESIONALES

La Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba, se organiza y establece su régimen
académico por Escuelas Profesionales.

Las Escuelas Profesionales, son unidades académicas, encargadas, del disefio y actualizacion
curricular, asi como de dirigir su aplicacion para la formacion en una carrera profesional,
. hasta la obtencion del Grado Académico de Bachiller y Titulo Profesional.

Las Escuelas Profesionales estan dirigidas por un Director encargado (e), designado por la
Comisién Organizadora entre los docentes de la Universidad, por un periodo no mayor de

dos (02) afios.

Las Escuelas Profesionales de la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba, son las
siguientes:

33.1 Escuela Profesional de Ingenieria Agronémica Tropical.
33.2 Escuela Profesional de Ingenieria de Alimentos.

33.3 Escuela Profesional de Ecoturismo.

33.4 Escuela Profesional de Ingenieria Civil.

La UNIQ propiciara la creacién de nuevas Escuelas Profesionales en el marco de la
normativa vigente.
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Articulo 34. FUNCIONES DEL DIRECTOR DE ESCUELA PROFESIONAL

Son funciones del Director de la Escuela Profesional:

34.1 Disefiar, gestionar, evaluar, reestructurar y actualizar el curriculo de la carrera
profesional.

34.2 Dirigir, controlar y evaluar la ejecucion del curriculo de formacién profesional, para
asegurar la calidad académica y su certificacion.

Organizar, coordinar y controlar el proceso de matricula de los estudiantes de la
Escuela Profesional.

B

Evaluar semestralmente el nivel de aprendizaje de los estudiantes para desarrollar
acciones de mejoramiento continuo.

7%
(e}

AD NAC
cOM;g

Dirigir la evaluacién de los estudiantes sobre el desempefio académico de los
docentes.

&
%

#5

Proponer a la Vicepresidencia Académica, el nimero de vacantes para el concurso
de admision, considerando la capacidad instalada.

34.7 Admitir en primera instancia, las quejas por problemas derivados del trabajo
académico; de docentes y estudiantes y elevarlos a la Vicepresidencia Académica
para su solucion.

34.8 Proponer las equivalencias, homologaciones y convalidaciones de asignaturas y
elevarlas a la Vicepresidencia Académica para su aprobacion.

34.9 Solicitar al departamento académico, la asignacion de docentes para las asignaturas
programadas en cada semestre, estableciendo el perfil profesional requerido.

34.10 Gestionar, la participacion de las entidades publicas y privadas; para atender la
demanda de practicas pre profesionales.

34.11 Coordinar, conducir, controlar y evaluar el sistema de préacticas pre profesionales, en
sus etapas de admision, desarrollo y certificacion; asi como llevar el registro de

practicas.

. 34.12 Coordinar con el Departamento Académico, el sistema de tutoria y asesoria a los
estudiantes.

Articulo 35. DEL REGIMEN DE ESTUDIOS

El régimen de estudios en la UNIQ, es bajo el sistema semestral, por créditos y con curriculo
flexible en la modalidad presencial.

1 crédito académico, es una medida de tiempo formativo; que deben cumplir los estudiantes
ara desarrollar competencias y capacidades. Para estudios presenciales, el crédito
cadémico equivale a un minimo de dieciséis (16) horas lectivas de teoria o el doble de horas

El periodo lectivo semestral, tiene una duracion de diecisiete (17) semanas. El afio lectivo
comprende dos semestres académicos.

Articulo 36. NIVELES DE ESTUDIOS EN LA UNIQ

Los estudios que brinda la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba se organizan
en los siguientes niveles:
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36.1 Estudios Profesionales o de Pregrado, conducentes al Grado Académico de Bachiller
y posteriormente al Titulo Profesional.

36.2 Estudios de Formacion Continua y diplomados, conducentes a la obtencién de
certificaciones; no conduce a ningtn grado ni titulo.

Articulo 37. DEL DISENO CURRICULAR

El curriculo de cada carrera profesional, se determina en base a las necesidades nacionales
y regionales, entre otros aspectos que contribuyan al desarrollo del pais.

Todas las carreras en la etapa de pregrado se pueden disefiar, segun modulos de competencia
ofesmnal de ‘manera tal que a la conclusuSn de los estudios de dichos médulos perm1ta

| curriculo se debe actualizar cada tres (03) afios segun los avances cientificos y
tecnologicos o cuando resulte necesario y/o conveniente. El desarrollo curricular debe ser
evaluado cada afio por una Comision Curricular presidida por el Director (e) de la Escuela
Profesional.

Los curriculos en el nivel de pre grado, se organizan para ser desarrollados en un minimo de
diez (10) ciclos académicos semestrales.

Los estudiantes inician y terminan estudios con su curriculo de ingreso, salvo situaciones de
atraso causadas por el mismo estudiante; en tal caso debe acogerse al sistema curricular
vigente, realizando las convalidaciones u homologaciones de asignaturas.

Las practicas pre profesionales, son obligatorias y supervisadas por un profesor ordinario del
Departamento Académico de su especialidad, de acuerdo a su reglamento donde se
determina el tiempo y la pertinencia.

En los estudios de pregrado es obligatoria la ensefianza de un idioma extranjero, de
preferencia el inglés, o la ensefianza de una lengua nativa u originaria, de preferencia
. quechua o matsigenka.

Los estudios de pregrado comprenden los estudios generales, los estudios especificos y de
especialidad.

Articulo 38. LOS ESTUDIOS GENERALES

Los curriculos de cada carrera profesional, contemplan de manera obligatoria los estudios
generales, que proporcionan al estudiante una cultura bésica universitaria, intercultural,
integrando conocimientos humanisticos, cientificos y artisticos.

En las Escuelas Profesionales de la UNIQ, los estudios generales tienen una duracién no
menor de treinta y cinco (35) créditos.

La Vicepresidencia Académica es responsable de formular, organizar, implementar y
evaluar, las politicas y lineamientos de los estudios generales, que son unicos para todas las
carreras profesionales de la UNIQ.
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Articulo 39. LOS ESTUDIOS ESPECIFICOS Y DE ESPECIALIDAD

Los estudios especificos y de especialidad de pregrado, son los que proporcionan los
conocimientos propios de la profesion y especialidad correspondiente, tienen una duracién
no menor de ciento sesenta y cinco (165) créditos. Los cursos correspondientes a esta area
deben ser dictados por docentes de la especialidad correspondiente.

Articulo 40. DEL REGIMEN DE CATEDRA Y EVALUACION

= ;\ Los estudios tienen una duracién minima de cinco (05) afios, realizando un méaximo de dos
Gy semestres académicos por aiio.

"y
4 Las horas lectivas se ofrecen en sesiones no menores a 60 minutos por hora.

&iog
sifr ‘Ei sistema de evaluacién académica es integral, sistematico, continuo y permanente. La

b, PRESICENCIA
7 g 3 puntuacmn es vigesimal y la nota minima aprobatoria es de trece (13) puntos.

Y
x/Artlculo 41. DE LOS CREDITOS Y CONDICIONES PARA EGRESAR

. La UNIQ establece que, para tener la condicion de egresado, el estudiante debe cumplir con
aprobar el nimero de créditos académicos establecidos en su plan de estudios, el que de
acuerdo a la Ley Universitaria no puede ser menor de doscientos (200) créditos. Asi mismo
acreditar el conocimiento certificado de un idioma extranjero de preferencia el inglés o una
lengua nativa y el reconocimiento mediante resolucién de haber realizado précticas pre
profesionales.

Articulo 42. DE LA OBTENCION DE GRADOS Y TITULOS

La Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba otorga el grado académico de
Bachiller y los titulos profesionales a nombre de la Nacion.

42.1 Grado Académico de Bachiller: requiere tener la condicion de egresado que resume
haber aprobado los estudios de pregrado, el conocimiento de un idioma extranjero, de
preferencia inglés o lengua nativa y haber realizado précticas pre profesionales y la
aprobacion de un trabajo de investigacion.

La Universidad otorga los grados académicos de:

42.1.1 Bachiller en Ingenieria Agronémica Tropical
42.1.2 Bachiller en Ingenieria de Alimentos

42.1.3 Bachiller en Ecoturismo

42.1.4 Bachiller en Ingenieria Civil

42.2 Titulo Profesional: requiere, haber obtenido el Grado Académico de Bachiller y la
aprobacion de una tesis o trabajo de suficiencia profesional. La Universidad Nacional
Intercultural de Quillabamba otorga el titulo profesional a quienes otorgé el grado de
bachiller. El reglamento respectivo determina las condiciones y requisitos académicos
para la realizacion de la tesis o el trabajo de suficiencia profesional.

La Universidad otorga los titulos profesionales de:

42.2.1 Ingeniero Agronomo Tropical
42.2.2 Ingeniero de Alimentos
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42.2.3 Licenciado en Ecoturismo
42.2.4 Ingeniero Civil.

El Reglamento de Grados y Titulos de la UNIQ, especifica los procedimientos y condiciones
para la graduacion y titulacion.

El asesoramiento, dictamen y jurado de tesis de pregrado, son parte de la carga no lectiva
del docente y tienen carécter obligatorio.

s "‘[‘ N
‘ .,,(;@rtlculo 43. DE LA FORMACION CONTINUA

?gps programas de formacién continua, son estudios de actualizacién y capacitacion de
‘ E ocimientos profesionales en aspectos tedricos y practicos de una disciplina para
N PRESk A desarrollar habilidades y competencias en los egresados. Estd dirigido a egresados de su
specialidad y a profesionales afines.

. En la UNIQ se organiza e implementa un programa de formacion continua para cada Escuela
Profesional bajo la responsabilidad del Director de Escuela (e). Se organizan en el sistema
de créditos y se otorga certificacion a quienes los concluyen con nota aprobatoria.

Articulo 44. DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO

La UNIQ cuenta con el Departamento Académico de Ingenierias y Ecoturismo, es una
unidad de servicios académicos que adscribe a todos los docentes ordinarios, extraordinarios y
contratados de la Universidad con la finalidad de ejercer la ensefianza, la investigacion y la
responsabilidad social universitaria, actualizar y evaluar permanentemente los contenidos
curriculares, mejorar las estrategias pedagdgicas y preparar los silabos por cursos o materias a
requerimiento de las Escuelas Profesionales.

El Departamento Académico esta dirigido por un Director encargado (e), designado por la
Comision Organizadora entre los docentes pertenecientes al Departamento Académico por
un periodo de dos (02) afios.

Articulo 45. FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO

Son funciones del Departamento Académico:

45.1 Organizar al personal docente por especialidades afines.

45.2 Distribuir carga lectiva y asignar carga no lectiva a los docentes de acuerdo a
reglamento.

45.3 Evaluar el disefio y desarrollo de los silabos, de acuerdo a las especificaciones del
curriculo de las Escuelas Profesionales.

45.4 Promover la actualizacion permanente del contenido de las sumillas de las
asignaturas para la mejora continua de la formacion profesional.

45.5 Contribuir al fortalecimiento de las Escuelas Profesionales de acuerdo a sus
requerimientos.

45.6 Monitorear el cumplimiento de la carga lectiva, no lectiva y control de asistencia
mediante instrumentos de control interno.

45.7 Elaborar y mejorar permanentemente el Plan de Capacitacién Docente.
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45.8 Difundir, coordinar y asegurar la participacion de los docentes en cursos, seminarios,
congresos, diplomados y otras actividades de capacitacion relacionadas con su
especialidad, para contribuir al mejoramiento de las labores lectivas y su efecto
multiplicador.

45.9 Propiciar la participacion de docentes, en calidad de expositores, y/u organizadores
en eventos académicos, cientificos y similares.

45.10 Establecer oportunamente los requerimientos de personal docente para la atencion
integral de asignaturas y acciones de tutoria para cada escuela profesional.

45.11 Otras funciones que le asigne la Comision Organizadora.

CAPITULO V
INVESTIGACION

Articulo 46. LA INVESTIGACION

La Investigacion cientifica, es una funcién esencial y obligatoria de la UNIQ, comprende la
investigacion formativa articulada curricularmente en pregrado, la investigacion cientifica
propiamente dicha, la innovacién y desarrollo tecnoldgico, el registro de patentes y de la
propiedad intelectual, la transferencia tecnoldgica, la produccién de bienes y prestacion de
servicios y el emprendimiento empresarial.

Es un proceso cientifico, dindmico y participativo que fomenta, promueve y ejecuta el
perfeccionamiento del intelecto humano, generando conocimientos, fomentando la
excelencia y respondiendo a las necesidades de la sociedad y la realidad nacional, regional
y local.

La investigacion en la UNIQ se alinea a la Politica Nacional para el Desarrollo de la Ciencia,
Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica, y la Agenda regional de Investigacion, para la
atencion prioritaria de los problemas tecnologicos de la provincia de La Convencion.

La investigacién en la UNIQ tiene enfoque intercultural; sistematiza y revaloriza las
précticas ancestrales y saberes locales de los pueblos indigenas y comunidades mestizas, en
la bisqueda del desarrollo pleno y sostenible desde una perspectiva autonoma.

En la UNIQ participan en el proceso de investigacion los docentes, estudiantes y graduados,
en forma individual o por equipos, en la propia institucién o en redes de investigacion
nacionales o internacionales; piblicas o privadas.

Articulo 47 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION.

La actividad de investigacion tiene los siguientes objetivos:

47.1 Crear una cultura de investigacion en docentes, alumnos y graduados.

47.2 Elevar la calidad académica.

47.3 Abordar problemas interdisciplinarios y multidisciplinarios.

47.4 Brindar sustento cientifico en la toma de decisiones para la solucion de problemas.
47.5 Generar y transferir tecnologias.

47.6 Generar derechos de propiedad intelectual y de patentes.

77
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Articulo 48. ORGANO UNIVERSITARIO DE INVESTIGACION

La Vicepresidencia de Investigacion (VPI), es la instancia del mas alto nivel de la UNIQ, en
el &mbito de la investigacion. Esta encargada de normar, dirigir, coordinar y ejecutar las
actividades de investigacion cientifica que se desarrollan en la Universidad. Organiza la
difusion del conocimiento y promueve la aplicacion de los resultados de las investigaciones;
asi como la transferencia tecnoldgica y el uso de las fuentes de investigacion, integrando
fundamentalmente a la Universidad, la empresa privada y las entidades del estado. Esta
presidida por el Vicepresidente de Investigacion y sus atribuciones se estipulan en el articulo
N° 22 del presente Estatuto.

Adicionalmente la Vicepresidencia de Investigacion tiene competencia sobre todas las
instancias académicas: escuelas profesionales, departamentos y direcciones académicas, en
\natena de investigacion.

La Vicepresidencia de Investigacion conforma un Consejo de Investigacion como 6rgano
rponsultlvo para la toma de decisiones técnicas sobre investigacion.

” Para la organizacion de la investigacion la VPI cuenta con: La Direcciéon de Gestion de la
Investigaciéon que realiza la promocién y fomento, de la investigacion y la innovacion
tecnologica, la unidad de registro y publicaciones, que tiene a su cargo la difusion y el
repositorio institucional y para la ejecucién de la investigacién cuenta con unidades de
investigacion, centros de produccion de bienes y servicios e incubadoras de empresas.

Para la proteccion de la propiedad intelectual y el cumplimiento ético la VPI cuenta con un
Comité de ética, un codigo de ética y una unidad de propiedad intelectual y patentes.

Articulo 49. DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION

La UNIQ propicia la creacion de al menos un instituto como organo de investigacion
preferentemente multidisciplinario, en los campos de la agronomia tropical, la industria
alimentaria, el ecoturismo y la ingenieria civil, que retina a profesores internos y externos a
la Universidad, estudiantes de pregrado y posgrado, graduados y otros profesionales
calificados, que se adscriban libremente con el fin primordial de hacer investigacion
cientifica, desarrollo tecnolégico, difusion de conocimientos, prestacion de servicios,
transferencia tecnologica y otros afines inherentes a su especialidad, puede estar conformado
por una o mas unidades de investigacion.

La UNIQ en convenio con instituciones publicas y/o privadas proporciona el financiamiento,
infraestructura y logistica necesaria para su funcionamiento.

La Direccion del Instituto, es ejercida por un director quien es designado por la Comision
Organizadora, entre los profesores ordinarios miembros titulares del Instituto, por un periodo
de dos (02) afios, y debe tener el grado de Doctor, obtenido con estudios presenciales.

Son funciones del Instituto:
49.1 Hacer investigacion cientifica del mas alto nivel en su campo de estudio y afines.

49.2 Asegurar la transferencia tecnologica y el registro de patentes de los productos de la
investigacion.

49.3 Formar especialistas en los temas de estudio en los niveles de técnicos, magisteres y
doctores.

2
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49.4 Otras que por su alto nivel de investigacion le correspondan.
Articulo 50. RELACION CON LAS ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS

La UNIQ a través de la Direccion de Gestion de la Investigacién, coordinard
permanentemente con los sectores publico y privado y establecera alianzas estratégicas, para
la atencion de la investigacion que contribuya a resolver los problemas de la region y el pais.

Los proyectos de investigacion y desarrollo financiados por la Universidad, serdn evaluados
y seleccionados por la misma, los proyectos con financiamiento externo se hardn
estrictamente por convenio.

La unidad de registro y publicaciones da a conocer los resultados de las investigaciones a
través de diferentes mecanismos, para su transferencia tecnolégica y promoviendo su
aplicacion.

™

::":“@rticulo 51. INCUBADORA DE EMPRESAS

7

CC;(La Universidad, como parte de su actividad formativa y a través de la Direccion de Escuela,
& ’,’ﬁ; romueve la iniciativa de los estudiantes para la creacion de pequefias y micro empresas de
. propiedad de los estudiantes, brindando asesoria técnica o empresarial de parte de los
" docentes de la Universidad y facilidades en el uso de los equipos e instalaciones de la
institucion. Los 6rganos directivos de la empresa, en un contexto formativo, deben estar
integrados por estudiantes.

Articulo 52. DERECHOS DE AUTOR Y LAS PATENTES

La Universidad reconoce la autoria de las publicaciones que hayan sido producto de
investigaciones y promueve el respeto a la propiedad intelectual y las patentes en
concordancia con la legislacion vigente sobre derechos de autor y el Reglamento de
Investigacion de la UNIQ.

Articulo 53. CENTROS DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

La UNIQ a través de la Vicepresidencia de Investigacion promueve y constituye centros de
produccion de bienes y prestacion de servicios (CPBS) relacionados con las especialidades
de las Escuelas Profesionales, areas académicas, lineas de investigacion o necesidades de la
region.

Los centros de produccién son entes generadores de bienes y/o servicios en armonia con la
actividad académica y de investigacion, las utilidades resultantes constituyen recursos de la
Universidad y se destinan prioritariamente a la investigacion para el cumplimiento de sus
fines.

Su funcionamiento se regird por un reglamento especifico aprobado por la Comisién
Organizadora a propuesta de la Vicepresidencia de Investigacion.

Articulo 54. DEL FINANCIAMIENTO DE LA INVESTIGACION

La investigacién en la UNIQ, se realiza con financiamiento de recursos ordinarios,
determinados y directamente recaudados, en materia de gestion, ciencia y tecnologia.

Estos fondos pueden contemplar el fortalecimiento de la carrera de los investigadores
mediante el otorgamiento de una bonificacién por periodos renovables a los investigadores
de la Universidad.
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Dichos fondos pueden permitir la colaboracion con otras universidades publicas o privadas
para la transferencia de capacidades institucionales en gestion, ciencia y tecnologia, entre

otros.

Los investigadores de la UNIQ acceden a fondos concursables publicos y también a fondos
concursables privados nacionales y extranjeros con el patrocinio de la autoridad de

investigacion de la Universidad.

CAPITULO VI
DOCENTES UNIVERSITARIOS

Articulo 55. FUNCIONES DEL DOCENTE UNIVERSITARIO

El docente universitario, tiene como funciones la investigacion, el mejoramiento continuo y
permanente de la ensefianza, la promocion de la creatividad, emprendimiento e innovacion,
la proyeccion y responsabilidad social y la gestion universitaria en los ambitos que les
corresponde.

Articulo 56. DOCENTE UNIVERSITARIO
Los docentes de la UNIQ son:

56.1

56.2

56.3

Docente Ordinario: Es el profesional con grado académico de maestro o doctor con
demostrada calidad académica e intelectual, que ingresa a la docencia mediante
concurso publico de acuerdo a lo previsto en la Ley Universitaria N° 30220, el
presente Estatuto y el Reglamento de Seleccion Docente. El ingreso a la docencia
ordinaria es por nombramiento y goza de estabilidad laboral, dentro de los alcances
de la Constitucion Politica del Peru, la Ley y el presente Estatuto.

Los docentes ordinarios pueden tener la categoria de: principal, asociado y auxiliar.

Docente extraordinario: Es el profesional incorporado por acuerdo de la Comision
Organizadora en las modalidades de: docente emérito, honorario, visitante e invitado.
El nimero de docentes extraordinarios en un semestre no podran superar el 10% del
nimero total de docentes.

Docente emérito: Es el docente cesante al cual se le reconoce por sus altos
merecimientos en la docencia, en la investigacion, en la produccion intelectual o por
la identificacion y aporte a la UNIQ.

Docente honorario: Es la condicion extraordinaria que se le reconoce a un
académico que no pertenece a la UNIQ, por su destacada produccion intelectual,
aporte cientifico, cultural o artistico a la humanidad.

Docente visitante e invitado: Son condiciones extraordinarias y temporales de un
académico que se vincula con la Universidad por designacion de otra Universidad
por convenio o por invitacion de la UNIQ para la funcion docente o de investigacion.

Docente contratado: El docente que presta sus servicios a la Universidad, por plazo
determinado y en las condiciones que fija el respectivo contrato. Se accede a esta
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condicion, por concurso publico cumpliendo los requisitos para la docencia ordinaria
y de acuerdo al Reglamento de Seleccion Docente.

Articulo 57. LABORES DE APOYO DOCENTE

Realizan actividades de apoyo a la labor docente: los jefes de préctica, ayudantes de cétedra,
de laboratorio y asistentes de investigacion, bajo la supervision del docente responsable
correspondiente. Son actividades preliminares a la carrera docente.

Se accede a esta condicion, mediante concurso publico de acuerdo al reglamento respectivo.

f El tiempo que se ejerce en esta funcion, se computa como tiempo de servicio en la docencia,
para obtener la categoria de docente auxiliar.

i a Comision Organizadora, fijara la compensacion econdémica y los derechos de los jefes de
o “, ™7 v o e - . .
\ Ol %‘gi;actlcas y ayudantes segun disponibilidad presupuestal.

o
2 ff
N

irticulo 58. JEFES DE PRACTICAS

/Los jefes de practica apoyan en labores de docencia, teniendo a su cargo las practicas de
laboratorio, gabinete, de campo o de aula, componentes fundamentales de las asignaturas,
supervisados por un docente, pueden hacer labores de investigacion, proyeccion,
responsabilidad social, de produccién de bienes, prestacién de servicios y otras que el
departamento académico o unidad de investigacion determine.

Para postular a la plaza de jefe de préctica los requisitos minimos son:
58.1 Titulo profesional.

58.2 Certificacion de conocimiento de tecnologias de informacion y comunicacion.

Articulo 59. AYUDANTES DE CATEDRA O DE LABORATORIO

Los ayudantes de catedra, colaboran en la preparacion de materiales de ensefianza, en el
proceso de evaluacion y en otras labores encargadas por su docente tutor.

Los ayudantes de laboratorio, colaboran en la preparacion de materiales de ensefianza en
laboratorio, talleres, gabinetes y en otras labores experimentales.

Pueden participar en actividades de investigacion y proyeccion social.

Los requisitos minimos para postular a las plazas de ayudante de catedra o ayudante de
laboratorio son:

59.1 Estar matriculado como minimo en el séptimo semestre académico o su equivalente del
curriculo de estudios.

59.2 Pertenecer al tercio superior de su carrera profesional.

Articulo 60. ASISTENTE DE INVESTIGACION

Los asistentes de investigacion, cumplen labores de investigacion al mando de un docente
investigador en institutos y otras unidades de investigacion.

Los requisitos minimos para postular a la plaza de asistente de investigacion son:
60.1 Ser egresado.

60.2 Haber pertenecido al tercio superior en su carrera profesional.
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Articulo 61. DE LOS REQUISITOS PARA EJERCER LA DOCENCIA
UNIVERSITARIA

Para el ejercicio de la docencia universitaria en el nivel de pregrado, como docente ordinario
o contratado es obligatorio poseer grado académico de maestro o doctor.

Los docentes extraordinarios pueden ejercer docencia en cualquier nivel de la educacion
superior universitaria y sus condiciones y caracteristicas son establecidas en el reglamento
especifico.

Articulo 62. DE LA ADMISION Y PROMOCION EN LA CARRERA DOCENTE

“4,,% T.a admision a la carrera docente en la UNIQ, se efectiia por concurso publico de méritos,

7 j@titudes y oposicion.

ratificaciébn y promocion se realiza por concurso de méritos, tomando como base
damental la calidad intelectual y académica; en conformidad a la Ley Universitaria, el
~ presente Estatuto y los reglamentos correspondientes.

Los requisitos minimos para la admision y promocion de la docencia son:

62.1 Para ser Profesor Auxiliar: titulo profesional, grado académico de maestro y tener
como minimo cinco (05) afios en el ejercicio profesional.

62.2 Para ser Profesor Asociado: titulo profesional y grado académico de maestro, haber
sido nombrado previamente como profesor auxiliar. Excepcionalmente podran
concursar a esta categoria, sin haber sido docente auxiliar, profesionales con
reconocida labor de investigacion cientifica y trayectoria académica con més de diez
(10) afios de ejercicio profesional.

62.3 Para ser Profesor Principal: Titulo Profesional, Grado Académico de Doctor el
mismo que debe haber sido obtenido con estudios presenciales, haber sido nombrado
previamente como profesor asociado. Excepcionalmente podran concursar a esta
categoria sin haber sido docente asociado, profesionales con reconocida labor de
investigacion cientifica y trayectoria académica con mas de quince (15) afios de
ejercicio profesional.

Los Concursos Publicos para cubrir plazas de docentes ordinarios o contratados son
convocados a nivel local y nacional publicados en un diario de cobertura local y nacional y
en el portal web de la UNIQ; con ocho (08) dias calendario de anticipacién antes del
concurso.

Articulo 63. PERIODO DE EVALUAC:]()N PARA LA RATIFICACION,
PROMOCION Y SEPARACION DE LA DOCENCIA ORDINARIA

El periodo de nombramiento de los docentes ordinarios es de tres (03) afios para los docentes
auxiliares, cinco (05) para los asociados y siete (07) para los principales. Al vencimiento de
dicho periodo, los docentes son evaluados para ser ratificados, promovidos o separados de
la docencia, en funcién de los méritos académicos que incluya la labor lectiva, de
investigacion y la produccidn cientifica.

El docente no ratificado en los plazos establecidos y separado de la docencia podri solicitar,
la reconsideracion de la decision adoptada, por tnica vez, ante la Comisién Organizadora.
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Articulo 64. CONDICIONES PARA EL NOMBRAMIENTO, PROMOCION,
RATIFICACION O SEPARACION DOCENTE

Para los fines de nombramiento, ratificacién, promocién docente o separacion de la
docencia; las evaluaciones se haran exclusivamente por comisiones evaluadoras designadas
por la Comisién Organizadora, en estricto cumplimiento del reglamento respectivo.

Todo nombramiento o promocioén de una categoria a otra, estan sujetos a la existencia de
plaza vacante y se ejecuta en el ejercicio presupuestal siguiente.

Los requisitos exigidos para la promocién o ratificacion, pueden haber sido adquiridos en
una Universidad distinta a la que el docente postula.

B\ El nombramiento, la ratificacién, la promocion y la separacion, son aprobados por la
[ Comlsmn Organizadora.

O
'D
»

_a Oficina de Planeamiento y Presupuesto y la Direccién General de Administracion, estan
bligadas a prever las plazas vacantes necesarias para la promocion docente y presupuestar
© 7 las mismas, para el ejercicio siguiente.

Articulo 65. EDAD MAXIMA PARA EJERCER LA DOCENCIA

La edad maxima para el ejercicio de la docencia en la UNIQ, es de setenta (70) afios. Pasada
esta edad, solo podran ejercer la docencia; en los niveles de pre y posgrado, bajo la condicion
de docentes extraordinarios y no podran ocupar cargos administrativos.

Articulo 66. DEL REGIMEN DE DEDICACION DOCENTE

Por el régimen de dedicacion a la Universidad, los docentes ordinarios pueden ser:
dedicacion exclusiva, tiempo completo y tiempo parcial.

66.1 El docente a dedicacion exclusiva (DE), tiene como tUnica actividad remunerada la
que presta a la UNIQ, su horario de permanencia minima es de 40 horas semanales,
desarrolla desde un minimo de diez (10) hasta un maximo de quince (15) horas
lectivas semanales.

66.2 El docente a tiempo completo (TC), cumple un horario de permanencia semanal de
WTERCE 40 horas de las cuales desarrolla quince (15) horas lectivas.

v ol 66.3 El docente a tiempo parcial (TP), permanece menos de cuarenta (40) horas
- g semanales. El tiempo méximo de dedicacion es de veinte (20) horas y el minimo de
‘\'o.,, .4‘": diez (10) horas, en esta Gltima opcion estan comprendidas inicamente las actividades

« -
2 lectivas.

i

L C,
\- _“é:

El cambio de régimen de los docentes universitarios, se justificara por necesidades
institucionales y de acuerdo a reglamento.

En la UNIQ, por lo menos el 25% de los docentes son a tiempo completo.

La Universidad establece las incompatibilidades en su reglamento interno de trabajo, las
autoridades y docentes al asumir sus cargos y al inicio de cada afio académico, presentaran
declaraciones juradas de no hallarse comprendidos en incompatibilidad, bajo
responsabilidad. En caso de declaracion falsa, siendo ello un delito, deberd ser denunciado
ante las autoridades competentes

Las incompatibilidades se consideran faltas graves y la reincidencia en la incompatibilidad
constituye falta muy grave y es causal de sancion, previo proceso administrativo conforme
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al reglamento respectivo; sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales que ello
acarree en el fuero judicial.

Articulo 67. IMPEDIMENTOS PARA EL EJERCICIO DE LA DOCENCIA
UNIVERSITARIA

No se puede ejercer la docencia en los siguientes casos:

67.1 Por impedimento fisico o mental permanente debidamente comprobado, que
incapacite para la docencia.

1\
my

____;" 67.2 Por condena judicial consentida o ejecutoriada por delito doloso.

67.3 Por reincidencia en la comision de faltas graves disciplinarias.
Articulo 68. DEL DOCENTE INVESTIGADOR

El docente investigador, es aquel que se dedica a la generaciéon de conocimientos e
innovacion, a través de la investigacion.

El docente investigador, es designado en razén de su excelencia académica e investigativa
demostrada mediante el Registro Nacional de Investigadores e Innovadores (REGINA). Su
carga lectiva es de un (01) curso por afio. Tiene una bonificacion especial del cincuenta por
ciento (50%) de sus haberes totales. Esta sujeto al régimen especial que la UNIQ determine
para el caso, conforme al reglamento correspondiente.

La Vicepresidencia de Investigacion evalua cada dos afios, la produccion de los docentes,
para su permanencia como investigador; en el marco de los estandares del Sistema Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnolégica (SINACYT).

Articulo 69. DE LOS DEBERES DEL DOCENTE

Son deberes del Docente
69.1 Respetar y hacer respetar el estado social, democrético y constitucional de derecho.

69.2 Ejercer la docencia con rigurosidad académica, respecto a la propiedad intelectual,
ética profesional, independencia y apertura conceptual e ideoldgica.

69.3 Generar conocimiento e innovacion, a través de la investigacion rigurosa en el &mbito
que le corresponda.

69.4 Perfeccionar permanentemente sus conocimientos y su capacidad docente y realizar
labor intelectual creativa.

69.5 Brindar asesoria y tutoria a los estudiantes, para orientarlos en su desarrollo personal,
profesional y/o académico; y en actividades de investigacién, proyeccion y
responsabilidad social.

69.6 Participar en la mejora de los programas educativos en los que se desempefia.

69.7 Presentar informes sobre sus actividades lectivas y no lectivas a la finalizacién de
cada semestre académico o cuando les sean requeridos.

69.8 Respetar y hacer respetar las normas internas de la UNIQ.
69.9 Observar conducta digna, dentro y fuera del recinto universitario.

69.10 Participar activamente en el proceso de aseguramiento de la calidad de la
Universidad y en especial de la Escuela Profesional a la que pertenece.
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69.11 Ejercer con responsabilidad y transparencia las actividades, funciones y cargos para
los que fue elegido o designado.

69.12 Otros que dispongan las normas internas dictadas por los 6rganos competentes.
Articulo 70. DE LOS DERECHOS DEL DOCENTE

Los docentes gozan de los siguientes derechos:

70.1 Ejercicio de la libertad de catedra, en el marco de la Constitucion Politica del Peru,
la Ley Universitaria N° 30220 y el presente Estatuto.

Elegir y ser elegido en las instancias de direccion institucional o consulta, cuando
corresponda.

La promocidn en la carrera docente.

Participar en proyectos de investigacion en el sistema de instituciones universitarias
publicas o privadas, segun sus competencias.

Participar en actividades generadoras de recursos directamente recaudados, segun
sus competencias y necesidades de la UNIQ.

Recibir facilidades de la UNIQ y de los organismos del Estado, para acceder a
estudios de especializacion o posgrado acreditados.

70.7 Tener licencias con o sin goce de haber con reserva de plaza en la UNIQ de acuerdo
al reglamento interno de trabajo.

70.8 Tener licencia, a su solicitud en el caso de mandato legislativo, municipal o
regional, y forzosa en el caso de ser nombrado Ministro o Viceministro de Estado,
Gobernador Regional, conservando la categoria y clase docente.

70.9 Tener afio sabatico con fines de investigacion o de preparacion de publicaciones
por cada siete (07) afios de servicios.

70.10 Gozar las vacaciones pagadas de sesenta (60) dias al afio.

70.11 Gozar de incentivo a la excelencia académica, que se verifica a través de
. indicadores que sefiale el reglamento correspondiente. Los incentivos son
subvenciones y asignaciones especiales.

70.12 Los derechos y beneficios previsionales conforme a Ley.

%\ 70.13 Otros que dispongan los érganos competentes.

GEfieRaL /2' Las especificaciones de estos derechos se estableceran en el reglamento respectivo.

B 5

. &/ Articulo 71. DE LAS SANCIONES AL DOCENTE

Los docentes que transgredan los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el
ejercicio de su funcion docente, incurren en responsabilidad administrativa y son pasibles de
sanciones segin la gravedad de la falta y la jerarquia del servidor o funcionario; las que se
aplican en observancia de las garantias constitucionales del debido proceso.

Las sanciones son:
71.1 Amonestacion escrita.

71.2 Suspension en el cargo hasta por treinta (30) dias sin goce de remuneraciones.
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71.3 Cese temporal en el cargo sin goce de remuneraciones desde treinta y uno (31) dias
hasta doce (12) meses.

71.4 Destitucion del ejercicio de la funcion docente.

Las sanciones indicadas como tercera y cuarta corresponden a faltas graves, se aplican previo
proceso administrativo disciplinario, cuya duracién no serd mayor a cuarenta y cinco (45)
dias habiles improrrogables.

Las sanciones sefialadas no eximen de las responsabilidades civiles y penales a que hubiera
lugar, asi como de los efectos que de ellas se deriven ante las autoridades respectivas.

Articulo 72. MEDIDAS PREVENTIVAS

Hostigamiento sexual en agravio de un miembro de la comunidad universitaria,
Delitos de violacion contra la libertad sexual,

72.3 Apologia del terrorismo,

72.4 Terrorismo y sus formas agravadas,

72.5 Corrupcion de funcionarios,

72.6 Tréafico ilicito de drogas,

72.7 Incurrir en actos de violencia que atenten contra los derechos fundamentales de la
persona y contra el patrimonio que impiden el normal funcionamiento de servicios
publicos.

Corresponde al 6rgano de gobierno que dispone el proceso administrativo, ordenar y
verificar la ejecucion de la medida preventiva.

Articulo 73. CALIFICACION Y GRAVEDAD DE LA FALTA

Es atribucion y obligacién del érgano de gestiéon correspondiente, actuar frente a una
denuncia de infraccion, o de oficio cuando se presume una falta, haciendo una calificacion
%\ previa de la falta o infraccion, atendiendo la naturaleza de la accion u omisién, asi como la
?j gravedad de la misma y el grado de responsabilidad, en el marco de las normas vigentes.

Articulo 74. AMONESTACION ESCRITA

El incumplimiento de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de
la funciéon docente, debidamente comprobado y calificado como leve, es pasible de
amonestacion escrita. La sancién es impuesta por la autoridad inmediata superior segun
corresponda, de acuerdo a lo establecido en el reglamento correspondiente.

Articulo 75. SUSPENSION

Cuando el incumplimiento de los principios, deberes, obligaciones prohibiciones en el
ejercicio de la funcién docente debidamente comprobado, no puede ser calificado como leve
ni como grave, por las circunstancias de la acciéon u omision, sera pasible de suspension en
el cargo hasta por treinta (30) dias, sin goce de remuneraciones.
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Asimismo, el docente que incurre en una falta o infraccion, habiendo sido sancionado,
previamente en dos (2) ocasiones con amonestacion escrita, es pasible de suspension.

La sancion es impuesta por la autoridad inmediata superior, segiin corresponda, de acuerdo
a lo establecido en el reglamento correspondiente.

Es susceptible de suspension el docente que incurre en plagio, sin perjuicio de las demas
responsabilidades a que hubiere lugar.

Articulo 76. CESE TEMPORAL

Se consideran faltas o infracciones graves, pasibles de cese temporal, la transgresion por
accion u omisién, de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de
la funcién docente:

76.1 Causar perjuicio al estudiante o a la Universidad

\_ 76.2 Realizar en su centro de trabajo actividades, ajenas al cumplimiento de sus funciones
N de docente, sin la correspondiente autorizacién.

Abandonar el cargo injustificadamente.

Interrumpir u oponerse deliberadamente al normal desarrollo del servicio
universitario.

76.5 Incumplimiento del régimen de dedicacion

76.6 Reincidencia: el docente que incurra en una falta o infraccion, habiendo sido
sancionado, previamente en dos (2) ocasiones con suspension por la misma razon.

Articulo 77. DESTITUCION

Son causales de destitucion la transgresion por accién u omision, de los principios, deberes,
obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcion docente, consideradas como muy
graves, las siguientes:

77.1 No presentarse al proceso de ratificacion en la carrera docente sin causa justificada.

77.2 Ejecutar, promover o encubrir, dentro o fuera de la Universidad, actos de violencia
fisica, de calumnia, injuria o difamaciéon comprobadas, en agravio de cualquier
miembro de la comunidad universitaria.

77.3 Realizar actividades comerciales o lucrativas en beneficio propio o de terceros,
aprovechando el cargo o la funcién que se tiene dentro de la Universidad.

77.4 Haber sido condenado por delito doloso.

77.5 Incurrir en actos de violencia o causar grave perjuicio contra los derechos
fundamentales de los estudiantes y otros miembros de la comunidad universitaria,
asi como impedir el normal funcionamiento de servicios piblicos.

77.6 Maltratar fisica o psicolégicamente al estudiante causando dafio grave certificado por
un profesional de la especialidad autorizado.

77.7 Realizar conductas de hostigamiento sexual y actos que atenten contra la integridad
y libertad sexual tipificados como delitos en el Cédigo Penal.

77.8 Concurrir a la Universidad, en estado de ebriedad o bajo los efectos de alguna droga
comprobado con los exdmenes correspondientes.
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77.9 Por reincidencia en faltas graves, la inasistencia injustificada a su funcién docente
durante tres (3) clases consecutivas o cinco (5) discontinuas en un mismo semestre
académico.

Articulo 78. DE LAS REMUNERACIONES DEL DOCENTE

Las remuneraciones de los docentes ordinarios y extraordinarios de la UNIQ, se establecen
por categorias y régimen de dedicacion; su financiamiento proviene de las transferencias
corrientes del tesoro publico.

La UNIQ puede abonar a los docentes una asignacion adicional por productividad, de

‘5\‘-
\\ aca{ “ohacuerdo a reglamento y sus posibilidades econémicas.

o) %_C_fLLas remuneraciones de los docentes de la Universidad, se homologan con las
&‘ﬁ 5 éﬁ_@orrespondientes a la de los Magistrados Judiciales.

os docentes tienen derecho a percibir, ademéas de sus sueldos basicos las remuneraciones
complementarias establecidas por Ley, cualquiera sea su denominacion. La del docente no
puede ser inferior a la del Juez de Primera Instancia.

CAPITULO VII
ESTUDIANTES

Articulo 79. DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIQ

Son estudiantes universitarios de pregrado de la UNIQ, quienes, habiendo concluido los
estudios de educacion secundaria, bajo las diversas modalidades han aprobado el proceso de
admision a la Universidad, alcanzado una vacante y se encuentran matriculados en una
carrera profesional.

Son estudiantes de posgrado, de segunda especialidad, asi como de los programas de
formacién continua, quienes han aprobado el proceso de admisién y se encuentran
matriculados en dichas unidades académicas.

La condicion de estudiante, se adquiere por la matricula y se mantiene mientras se cumplan
las actividades programadas en el curriculo académico.

Estudiantes de intercambio, son los estudiantes que provienen de otras Universidades por
movilidad estudiantil, campliendo determinado convenio interinstitucional entre las partes.

Articulo 80. ESTUDIANTES EXTRANJEROS

Los estudiantes extranjeros no requieren de visa para la matricula; la misma que debe
regularizarse antes del inicio del semestre lectivo siguiente, de acuerdo al Reglamento de la
Universidad.

Articulo 81. PERDIDA DE LA CONDICION DE ESTUDIANTE

La condicion de estudiante se pierde por infracciones académicas, disciplinarias o por
condena judicial por delito doloso o culposo, conforme a la Ley, al Estatuto y a las normas
internas de la Universidad.

wa
w
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Articulo 82. DEL PROCESO DE ADMISION Y MATRICULA

La admision a la UNIQ, se realiza mediante concurso publico, previa determinacién de
plazas vacantes y una vez por afio académico para cada una de las modalidades: ordinario,
especial y Centro Pre Universitario. El concurso consta de un examen de conocimientos
como proceso obligatorio principal y una evaluaciéon de aptitudes y actitudes de forma
complementaria opcional, procesado por la Direccién de Admision de la Universidad, y de
acuerdo a los correspondientes reglamentos.

f Ingresan a la Universidad los postulantes que alcancen la plaza de vacante y en estricto orden
de mérito.

~ La Universidad ofrece un ciclo propedéutico de reforzamiento, orientado a la nivelacién de
‘_conocimientos, principalmente para los ingresantes provenientes de comunidades andinas y
amazémcas

'a UNIQ admite estudiantes extranjeros, en funcion de su reglamento especifico.

Articulo 83. MODALIDADES DE ADMISION

83.1 Por concurso Ordinario: En esta modalidad pueden postular:
e Egresados del nivel secundario de Educacion Basica Regular.
o Egresados de Educacion Basica Alternativa.

e Estudiantes que no han logrado ingresar a través del Centro Pre-Universitario
(CEPRE-UNIQ)

e Estudiantes que no han logrado ingresar a través de las modalidades especiales.

83.2 Por concurso de Primera oportunidad: En esta modalidad pueden postular quienes
se encuentren cursando el Gltimo afio de Educacion Basica Regular, cuyas vacantes les
seran reservadas en caso de ser admitidos, de acuerdo al reglamento respectivo.

m 83.3 Por concurso por Centro Pre-Universitario: Esta modalidad consiste en un ciclo de
> k preparaciéon y evaluacion en los contenidos tematicos indicados en el prospecto
universitario de la UNIQ, se desarrolla en dos grupos: CEPRE-UNIQ ordinario y
CEPRE-UNIQ especial dirigido a jovenes de las comunidades andinas y amazénicas.

9
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83.4 Por modalidad Especial: Corresponden a esta modalidad:

e Los dos (2) primeros puestos del orden de méritos de las Instituciones Educativas del
nivel secundario de la Region Cusco.

¢ Titulados o graduados de Universidades.

¢ Quienes hayan aprobado por lo menos cuatro (4) periodos lectivos semestrales o dos
(2) anuales o setenta y dos (72) créditos en otra Universidad.

¢ Deportistas calificados acreditados como tales por el Instituto Peruano del Deporte
IPD.

e Las personas con discapacidad tienen derecho a una reserva del 5 % de las vacantes
ofrecidas en las diferentes modalidades de admisién, en todas las Escuelas
Profesionales y sin discriminacion alguna.

e Victimas del terrorismo, de acuerdo a Ley.
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e Otras establecidas por Ley.

Los requisitos para acogerse a cualquiera de estas modalidades se establecen en el
Reglamento General de Admision.

Los postulantes que ingresen por la modalidad especial referida a graduados y/o titulados,
traslado externo, tienen derecho a la convalidacion de asignaturas en atencién a la
correspondencia de los silabos del ultimo plan de estudios vigente; de acuerdo al Reglamento
de Convalidaciones y Homologaciones respectivo.

Articulo 84. DEL NUMERO DE VACANTES

El nimero de vacantes de ingreso a la UNIQ, se determina a propuesta de cada Escuela

7. Profesional y es aprobado por la Comisién Organizadora.

9)

="~ " Articulo 85. IMPEDIMENTOS PARA LA POSTULACION A LA UNIVERSIDAD

)

O
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4 o 5 hEstan impedidos de postular a la Universidad, las personas que hayan sido condenadas por
".';_WT.SlDETC'.A‘{J}J} | delito de terrorismo o apologia al terrorismo, conforme al articulo N° 98 de la Ley

7 Universitaria.
Articulo 86. LA MATRICULA

La matricula es el acto formal y voluntario, que acredita la condicién de estudiante,
adquiriendo derechos y asumiendo obligaciones; dentro de la Ley, el presente Estatuto y los
Reglamentos respectivos. La UNIQ asume el deber del Estado de brindarle una formacion
integral, humana, académica y profesional.

Articulo 87. MATRICULA CONDICIONADA POR RENDIMIENTO ACADEMICO

Cuando el estudiante desaprueba una asignatura por segunda vez consecutiva, el Director (e)
de la Escuela Profesional, designa a un docente ordinario como asesor, para un seguimiento
permanente de acuerdo al reglamento respectivo.

La desaprobacién de una misma asignatura por tres (3) veces da, lugar a que el estudiante
sea separado temporalmente por un afio de la Universidad. Al término de este plazo, el
estudiante solo se podrd matricular en la asignatura que desaprobd anteriormente, para
retomar de manera regular sus estudios en el ciclo siguiente. Si desaprueba por cuatro (4)
veces procede su retiro definitivo.

Articulo 88. ESTUDIANTES REGULARES Y NO REGULARES

Los estudiantes de pregrado, de acuerdo al nimero de créditos son:

Regulares: cuando se han matriculado en un minimo de 12 créditos en el semestre académico
correspondiente. Se exceptua a los alumnos que tienen la condicion de egresante conforme
al Reglamento de Matricula.

No Regulares: cuando se han matriculado en un numero inferior a 12 créditos en el Semestre
Académico correspondiente.

Articulo 89. DE LOS DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Son deberes de los estudiantes:
89.1 Respetar la Constitucion Politica del Peru y el estado de derecho

89.2 Aprobar las asignaturas correspondientes al periodo lectivo que cursan
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89.3 Cumplir con la Ley Universitaria, el presente Estatuto y las normas internas de la
UNIQ.

89.4 Respetar los derechos de los miembros de la comunidad universitaria y el principio
de autoridad.

89.5 Respetar la autonomia y la inviolabilidad de todos los recintos universitarios.

89.6 Usar las instalaciones de su centro de estudios exclusivamente para los fines
universitarios.

89.7 Respetar la democracia, practicar la tolerancia, cuidar los bienes de la institucion y
rechazar la violencia.

89.8 Matricularse en un nimero minimo de doce (12) créditos por semestre para conservar
su condicion de estudiante regular, salvo que le falten menos para culminar la carrera.

- 89.9 Cumplir con todas las actividades y tareas académicas, de investigacion y de
responsabilidad social, sefialadas en el curriculo de estudios de su carrera profesional.

89.10 Conducirse con honorabilidad, decencia y respeto hacia sus compaiieros, docentes y
servidores administrativos.

89.11 Participar activamente en el desarrollo de la vida universitaria, contribuyendo al
fortalecimiento institucional, la buena imagen, al buen nombre de la Universidad y
la consecucion de sus fines y principios.

89.12 Ejercer el liderazgo universitario, promoviendo una actitud reflexiva y critica frente
a los problemas sociales, econdmicos, politicos y culturales, asi como contribuir al
desarrollo del bienestar social justo y equitativo.

89.13 Respetar los simbolos y fechas conmemorativas de la Universidad.

89.14 Reivindicar los valores de la cultura andina y amazénica, practicando la
interculturalidad.

89.15 Representar a los equipos deportivos de la UNIQ, en las disciplinas por las que fueron
admitidos como deportistas calificados, gozando de las exoneraciones y privilegios
especificados en su reglamento.

89.16 Conservar y cuidar las instalaciones y bienes de la Universidad.

89.17 Otros establecidos en los reglamentos correspondientes.
Articulo 90. DE LOS DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Son derechos de los estudiantes

90.1 Recibir una formaciéon académica de calidad, que les otorgue conocimientos
generales y especializados, para el desempefio profesional y herramientas para la
investigacion.

90.2 La gratuidad de la ensefianza en la UNIQ.

90.3 Participar en el proceso de evaluacion a los docentes por periodo académico, con
fines de permanencia, promocion o separacion.

90.4 Tener la posibilidad de expresar libremente sus ideas, sin que pueda ser sancionado
por causa de las mismas.
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90.5 Participar en el gobierno y fiscalizacion de la actividad universitaria, a través de los
procesos electorales internos, de acuerdo a la Ley Universitaria cuando
corresponda.

90.6 Ejercer el derecho de asociacion, para fines vinculados con los de la UNIQ.

90.7 Contar con ambientes, instalaciones, mobiliario y equipos que sean accesibles para
las personas con discapacidad.

90.8 Ingresar libremente a las instalaciones universitarias y a las actividades académicas
y de investigacion programadas, previa identificacion.

Utilizar los servicios académicos y de bienestar universitario que ofrezca la
Universidad.

Solicitar reserva de matricula por razones de trabajo o de otra naturaleza,
debidamente sustentada. No excedera de tres (3) afios consecutivos o alternos.

La UNIQ otorga la gratuidad de la ensefianza para una sola carrera profesional.

El alumno tiene el derecho de gratuidad para el asesoramiento, la elaboracion y
sustentacion de su tesis, para obtener el Grado de Bachiller, por una sola vez.

90.13 A no ser discriminado ni sancionado por motivos relacionados con sus ideas,
actividad gremial o politica, religion o culto, nacionalidad, condicién econdmica,
etnia, género, identidad sexual o de cualquier otra indole.

90.14 Recibir el carné universitario.

90.15 Acceder a subvenciones para fines de investigacion que la UNIQ otorgue, de
acuerdo al Reglamento de Investigacion.

90.16 Pasaje universitario diferenciado de acuerdo a la Ley N° 26271 de pases libres y
pasajes diferenciados y sus modificatorias.

90.17 Al reconocimiento oficial de su lengua nativa, previa evaluacién en el Instituto de
Idiomas para cumplir las exigencias previstas como requisitos de grados y titulos.

90.18 Acceso a informacién cientifica en forma gratuita.
90.19 A la publicacion y divulgacion de la produccion intelectual estudiantil.

90.20 Los demas que se deriven de los reglamentos.

Articulo 91. DE LAS SANCIONES A LOS ESTUDIANTES

Las sanciones a los estudiantes son medidas excepcionales aplicables, dentro de un debido
proceso disciplinario y en caso de comprobarse el incumplimiento de los deberes sefialados
en la Ley Universitaria N° 30220 y en el presente Estatuto de acuerdo al Reglamento
correspondiente.

Las sanciones a imponerse de acuerdo a la gravedad de la falta son las siguientes:
e Amonestacion escrita.
e Separacion hasta por dos (02) periodos lectivos.
e Separacion definitiva.

Las sanciones son aplicadas por el 6rgano de gobierno correspondiente, de acuerdo al
reglamento y segun la gravedad de la falta, bajo responsabilidad.
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CAPITULO VIII
GRADUADOS

Articulo 92. DE LOS GRADUADOS Y TITULADOS

Son graduados de la UNIQ, quienes han culminado sus estudios y han optado como minimo,
el Grado Académico de Bachiller en la Universidad, cumpliendo los requisitos académicos
exigibles.

Son titulados de la UNIQ, quienes luego de haber optado al grado Académico de Bachiller
~y cumpliendo los requisitos exigidos por la Universidad, obtienen el Titulo Profesional
< correspondiente.

os graduados y titulados forman parte de la comunidad universitaria de la UNIQ.

N\ &/
“L_L~" La Secretaria General de la UNIQ organiza y conduce el Registro de Graduados y Registro

de Titulados.

Durante el proceso de formacién la UNIQ no considera la creacion de la Asociacion de
Graduados, por cuanto no existiran graduados hasta el quinto afio de funcionamiento.

CAPITULO IX
DESARROLLO SOSTENIBLE

Articulo 93. DEL DESARROLLO SOSTENIBLE
Wte la complejidad de los desafios mundiales, presentes y futuros, la UNIQ construye en la

i

" seongfasw) 2comunidad universitaria una cultura ambiental y sostenible, en las 4reas de gestion

. ™ Snstitucional, académica, de investigacion, de proyeccion y responsabilidad social;

h‘a,% . ﬁ}fgmentando la integracion de estudiantes, profesores, investigadores, egresados vy

B administrativos, con el objetivo de preparar ciudadanos comprometidos con el desarrollo
sostenible en sus dimensiones: social, econémica y ambiental.

La UNIQ, es miembro de la Red Ambiental Interuniversitaria (RAI) que promueve la
apropiacion e integracion de la dimension ambiental en las universidades del pais, como una
forma de aportar sosteniblemente a la gestién y politica ambiental nacional.
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CAPITULO X
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 94. SISTEMA PUBLICO

Por Ley de creacion, la UNIQ, es una universidad ptblica y conforme a lo establecido en la
Constitucion Politica del Peru estd comprendida en el Sistema Nacional de Presupuesto
Publico y supeditada al Sistema Nacional de Control del estado peruano.

\Articulo 95. DE LOS RECURSOS ECONOMICOS

Los recursos ordinarios y asignaciones provenientes del Tesoro Publico.
95.2 Los recursos propios directamente obtenidos en razén de sus bienes y servicios.

95.3 Las donaciones y legados de cualquier naturaleza y de fuente licita, conforme a las
disposiciones legales y vigentes, siempre que sean aceptadas por la Universidad.

95.4 Los recursos por operaciones oficiales de crédito externo con aval del Estado.
95.5 Los ingresos por concepto de leyes especiales, Ley de canon y sus modificatorias

95.6 Los recursos provenientes de la cooperacion técnica y econémica financiera,
nacional e internacional.

95.7 Por la prestacion de servicios educativos de extension, servicios del Centro
preuniversitario, posgrado o cualquier otro servicio educativo.

95.8 Las subvenciones de cualquier naturaleza, provenientes del Estado o cualquier
institucion publica o privada.

j 95.9 Las tasas de servicios educativos cuando corresponda.
95.10 Los derechos y regalias de patentes y marcas de propiedad de la Universidad.
95.11 Los obtenidos como rentas del patrimonio.

95.12 Otros ingresos por cualquier titulo legitimo.
Articulo 96. DE LOS BIENES PATRIMONIALES

Son bienes patrimoniales de la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba: Los
bienes y rentas que actualmente le pertenecen y los que adquiera en el futuro por cualquier
titulo legitimo. La Universidad de acuerdo a ley puede enajenar sus bienes y los recursos
obtenidos por estas operaciones seran aplicables sélo a inversiones permanentes de
infraestructura, equipamiento y tecnologia.

Los bienes procedentes de donaciones, herencias, o legados quedan sujetos a los fines de la
Universidad y a la voluntad expresada por el benefactor o donante de acuerdo al acta o
convenio establecido.
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Todos los bienes materiales patrimoniales de la Universidad, deben registrarse en el margesi
de bienes de la Universidad e inventariarse con la periodicidad indicada en el reglamento
respectivo.

Articulo 97. ASIGNACION PRESUPUESTAL

La Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba, recibe los recursos presupuestales
del Tesoro Publico para satisfacer las siguientes necesidades:

97.1 Basicas, para atender los gastos corrientes y operativos del presupuesto de la
Universidad, con un nivel exigible de calidad.

A\ \ 97.2 Adicionales, en funcién de los proyectos de investigacion, de responsabilidad social,
desarrollo del deporte, cumplimiento de objetivos de gestion y acreditaciéon de la
calidad educativa.

£
A / 97.3 De infraestructura y equipamiento, para su mejoramiento y modernizacion, de
acuerdo al plan de inversiones.

Articulo 98 DE LOS FONDOS CONCURSABLES

La Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba participa en concursos para la
asignacion de fondos del Estado o fondos especiales de diversa naturaleza, para desarrollar
programas y proyectos de interés social en concordancia al Articulo 114 de la Ley
Universitaria.

Articulo 99. DE LOS CONVENIOS DE COOPERACION

Las Vicepresidencias de la Comision Organizadora, proponen los Convenios de la UNIQ en
el marco de la Ley Universitaria y el presente estatuto.

En los convenios, con fines de colaboracion, capacitacion, investigacion, responsabilidad
social y otros, debe contemplarse clausulas que transfieran a favor de la UNIQ, los bienes
materiales que se adquieran en el marco de dichos convenios. Ningin convenio debe causar
dafio econémico a la Universidad.

Articulo 100. DE LA INAFECTACION TRIBUTARIA

De acuerdo al articulo 19° de la Constitucién Politica del Peru, la UNIQ es inafecta, de todo
impuesto directo e indirecto que afecte los bienes, actividades y servicios propios de su
finalidad educativa y cultural.

La Universidad, hara uso de su derecho a la inafectacion tributaria, en la importacion de
bienes necesarios para el cumplimiento de sus metas y fines.
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CAPITULO XI
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Articulo 101. DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

La Responsabilidad Social Universitaria (RSU) es la gestion ética y eficaz del impacto socio
ambiental, generado por la Universidad en la sociedad debido al ejercicio de sus funciones:
académica, de investigacion y de servicios de extension y participacion en el desarrollo

./~ nacional en sus diferentes niveles y dimensiones; incluye la gestion del impacto producido
})or las relaciones entre los miembros de la comunidad universitaria, sobre el ambiente, y

sociedad. Compromete a toda la comunidad universitaria.

La Universidad dispone, como minimo el 2% de su presupuesto para desarrollar actividades
de responsabilidad social y extension universitaria.

La Comisioén Organizadora de la UNIQ planifica, organiza y dirige todas las acciones de
responsabilidad social, en coordinacién con las instancias académicas, de investigacion y
6rganos administrativos.

Las acciones de responsabilidad social comprenden, los programas de proyeccion, extension
universitaria, culturales, técnicos, de servicio a la comunidad, cooperacién con programas
de desarrollo regional y nacional, cooperaciones interuniversitarias, actividades
interculturales y medio ambientales.

CAPITULO XII
BIENESTAR UNIVERSITARIO

Articulo 102. DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO

La Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba, brinda a los integrantes de la
comunidad universitaria, dentro de sus posibilidades presupuestarias y cuando el caso lo
amerite, programas de bienestar y recreacion.

Articulo 103. DEL FOMENTO DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

La UNIQ, a través de la Oficina de Bienestar Universitario y sus dependencias, fomenta y
reglamenta las actividades culturales, artisticas, deportivas y recreativas, destinadas a
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promover la participacion de docentes, estudiantes trabajadores administrativos en eventos
de diversa indole. Asimismo, promueve las competencias inter escuelas, y la participacion
de la UNIQ en olimpiadas regionales, nacionales e internacionales, e instituye los Juegos
Florales.

Articulo 104. ACTIVIDADES DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Para el cumplimiento de los fines de Bienestar Universitario, la Universidad Nacional
Intercultural de Quillabamba, cuenta con dependencias debidamente implementadas, todas
ellas con presupuesto especifico y sélo transferible entre sus dependencias, que brindan
servicio médico-asistencial, psicopedagdgico, transporte, libreria, deporte, arte y cultura; en
la medida que los recursos asignados lo permitan, preferentemente a estudiantes de modestos
recursos econdémicos y estudiantes de comunidades nativas andinas y amazonicas. La

~Oficina de Bienestar Universitario reglamentard la estructura y funciones de cada

“dependencia.

-,

;Las dependencias de Bienestar Universitario son:
A
. 104.1 Unidad de servicios de salud.

Brinda servicios de salud en las dreas de medicina y odontologia a toda la comunidad
universitaria.

104.2 Unidad de servicio social.

La Universidad cuenta con servicios de transporte como apoyo a las labores
académicas, para estudiantes, docentes y administrativos en las précticas y trabajos de
campo o en viajes de representacion y servicios de movilidad desde y hacia el campus
universitario en frecuencias y paraderos establecidos, en la medida de las posibilidades
econémicas.

Asi mismo, la Universidad establece programas de ayuda, becas y tutorias.
104.2 Unidad de servicio psicopedagdgico.

La Universidad presta servicios de asistencia psicopedagégica que comprende servicio
psicolégico y programas de reforzamiento y asesoria académica.

4.3 Unidad de Servicios Culturales, Deportivos y Artisticos: Su finalidad es fomentar
la cultura en sus diferentes formas, practicando la interculturalidad ofreciendo un
servicio de recreacién y sano esparcimiento a todos los estudiantes, docentes y
trabajadores no docentes en diversas disciplinas deportivas.

Es obligatoria la formacién de equipos de competencia en las disciplinas olimpicas,
para participar en los Juegos Nacionales Universitarios, que de acuerdo a Ley, debe
organizar y dar asistencia técnica el Instituto Peruano del Deporte.

Los estudiantes de la UNIQ, que hayan logrado su ingreso a través de la modalidad de
deportista calificado, estin obligados a promover e integrar los equipos de
competencia en su respectiva disciplina. El incumplimiento, es causal de pérdida de la
vacante.

La Universidad promueve y financia los programas deportivos de alta competencia
(PRODAC), con no menos de tres (03) disciplinas deportivas y contempla en sus
reglamentos: becas, tutorias, derechos y deberes de los estudiantes participantes, entre
otros.
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El incumplimiento de lo dispuesto en el presente articulo, constituye una infraccién
materia de supervision.

En su fase de formacion la UNIQ, implementa con infraestructura y asistencia técnica
las disciplinas deportivas: futbol, véleibol, basquetbol y fulbito; declarandolas como
disciplinas deportivas oficiales de la Universidad.

Articulo 105. DEL SEGURO UNIVERSITARIO

Al momento de su matricula anual, los estudiantes de forma obligatoria, se inscriben en el
Sistema Integral de Salud (SIS) o en cualquier otro seguro privado que la Universidad
~= }i>. gestione. La UNIQ reglamenta la inscripcion en el Seguro Integral Universitario.
" ~~H " @xticulo 106. DE LA PROMOCION DE POLITICAS DE PREVENCION

Sy A AL

e J Eﬁn;salud, la UNIQ promueve politicas publicas de salud como: lucha contra el céancer y otras

-o-4cs enfermedades infectocontagiosas; mediante la suscripcion de convenios. Ello incluye la

V:-eﬁlizacién de un chequeo médico anual a todos sus estudiantes. La Universidad Nacional

" Intercultural de Quillabamba, establece dentro de su presupuesto esta actividad a ser
realizada por la Unidad de Servicios de Salud.

En seguridad, los locales de la UNIQ cumplen con las normas de seguridad estructural en
edificaciones y prevencion de riesgos y desastres, en estricto cumplimiento con las normas
del CENEPRED/INDECI.

La UNIQ cuenta con un Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el trabajo y protocolos
de seguridad de acuerdo a la normatividad vigente.

Articulo 107. DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba, implementa en todos los servicios
que brinda, la accesibilidad o integracion a la comunidad universitaria de las personas con
discapacidad, de conformidad con la Ley General de la Persona con Discapacidad N° 29973.
La UNIQ, cuenta con un Programa de fortalecimiento de capacidades para el personal
docente y administrativo, en el servicio académico que se brinda,a estudiantes con
discapacidad.

CAPITULO XIII
PERSONAL NO DOCENTE

Articulo 108. DEL PERSONAL NO DOCENTE

El personal no docente, presta sus servicios de acuerdo a los fines de la Universidad, le
corresponde los derechos propios del régimen laboral publico y debe adecuarse al Régimen
del Servicio Civil regulado por la Ley N° 30057, su Reglamento y normas complementarias.
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En la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba las labores administrativas son
realizadas exclusivamente por servidores publicos no docentes de los regimenes laborales
vigentes, las cuales cuentan con sus normas, directivas y reglamentos especificos.

CAPITULO X1V

&/ DEFENSORIA Y FISCALIZACION

Articulo 109. DE LA DEFENSORIA UNIVERSITARIA

La Defensoria Universitaria, es la instancia encargada de la tutela de los derechos de los
. miembros de la comunidad universitaria y vela por el mantenimiento del principio de
autoridad responsable.

En tanto la Universidad se encuentre en proceso de constitucion, el Jefe de la Oficina de
Asesoria Legal de la Universidad, ejercera las funciones de la Defensoria Universitaria.

La Defensoria Universitaria tiene las siguientes atribuciones:

109.41 Conoce las denuncias y reclamaciones que formulen los miembros de la
comunidad universitaria vinculadas con la infraccién de derechos individuales.

109.42 Propone normas, politicas o acciones que mejoran la defensa de los derechos de
los estudiantes, administrativos y docentes.

109.43 Cuenta con el apoyo de profesionales y personal técnico para el cumplimiento de
sus funciones.

No es competencia de la Defensoria conocer las denuncias vinculadas con derechos de
caracter colectivo, derechos laborales, medidas disciplinarias, evaluaciones académicas de
docentes y alumnos que puedan impugnarse por otras vias ya establecidas en la Ley, asi
como en el Estatuto y los Reglamentos.

Articulo 110. DEL TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO.

El tribunal de Honor Universitario tiene como funcién emitir juicios de valor sobre toda
cuestion ética, en la que estuviera involucrado algin miembro de la comunidad universitaria
y propone segun el caso las sanciones de acuerdo a la ley y el presente Estatuto.

Durante el proceso de constitucion de la UNIQ, el Tribunal de Honor Universitario esta
conformado por tres (03) docentes ordinarios en la categoria de principal, de reconocida
trayectoria académica, profesional, y ética. Son designados por la Comisién Organizadora.

Articulo 111. DE LA COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION.
La Comisién Permanente de Fiscalizacion es el organo encargado de vigilar la gestion
académica, administrativa y econdmica de la Universidad, est4 integrada por dos docentes

ordinarios y un estudiante de pregrado, cuenta con amplias facultades para solicitar
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informacion a toda instancia interna de la Universidad e informa de las anomalias a la
autoridad para su debido proceso. Esta obligada a guardar la debida confidencialidad de la

informacién proporcionada, bajo responsabilidad.

CAPITULO XV
DE LOS DOCUMENTOS DE GESTION

Articulo 112. LOS DOCUMENTOS DE GESTION

Los documentos de gestién son documentos técnicos-normativos que regulan la gestién
institucional en lo académico, en la investigacion y en la administracién, de los recursos
presupuestales y recursos humanos, para el cumplimiento de la misién, fines y objetivos
estratégicos e institucionales de la Universidad.

Constituyen instrumentos de gestion de la Universidad, los siguientes:

112.1.

112.2

El Estatuto, es el instrumento de gestion del mas alto nivel de la Universidad.
Desarrolla las disposiciones previstas en la Ley Universitaria 30220 y en la Ley de
creacion de la Universidad; reconociendo la naturaleza de la Universidad en
proceso de constitucién, incorporando las normas y disposiciones que permitan a la
Comisioén Organizadora ejercer sus funciones hasta la culminacion del proceso de
constitucion de la Universidad.

Reglamentos, instrumentos de gestion institucional necesarios para el
funcionamiento de la Universidad, elaborados de acuerdo a la normatividad
vigente. Son los siguientes:

112.2.1 Reglamento de Organizaciéon y Funciones (ROF).
112.2.2 Reglamento de Infracciones y Sanciones.

112.2.3 Reglamento de Elecciones

112.2.4 Reglamento Interno de Trabajo.

112.2.5 Otros que establezca la norma vigente.

112.3 Documentos de gestion académica, instrumentos de gestion que regulan el

desarrollo de las actividades centrales de la Universidad: la formacion profesional
y la investigacién. Son los siguientes:

112.3.1 Reglamento Académico.
112.3.2 Reglamento de Investigacion
112.3.3  Otros que considere necesarios la Comision Organizadora

112.4 Documentos de gestion administrativa, son documentos de gestion elaborados en

cumplimiento de la normatividad establecida por los sistemas administrativos o
funcionales. Se consideran los siguientes:
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112.4.1 Plan Estratégico Institucional (PEI).
112.4.2 Plan Operativo Institucional (POI).
112.4.3 Presupuesto Institucional

112.4.4 Plan Anual de Contrataciones (PAC).

112.4.5 Cuadro de Asignaciéon de Personal Provisional (CAP) o Cuadro de
Puestos de la Entidad (CPE)

112.4.6 Manual del Perfil de Puestos (MPP).

112.4.7 Manual de Procedimientos o de Procesos (MAPRO)

112.4.8 Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA).
112.4.9 Plan de Desarrollo de las Personas quinquenal o anual (PDP).

. 112.4.10 Plan de Capacitacion Docente.

112.4.11 Otros que establezca la norma vigente.

Los instrumentos de gestion son revisados, evaluados y actualizados permanentemente por
las instancias competentes de la Universidad.
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£ DISPOSICION TRANSITORIA

DISPOSICION UNICA

Con fines de institucionalizacion y en el plazo fijado por MINEDU, la Comision
Organizadora designara el Comité Electoral Universitario (CEU) transitorio y auténomo
integrado por tres (03) docentes principales, dos (02) docentes asociados y un (01) docente
auxiliar todos a tiempo completo y dedicacién exclusiva, que sean los mas antiguos en sus
respectivas categorias y por tres (03) estudiantes regulares que ocupen el primer lugar en el
promedio ponderado de sus respectivas Escuelas Profesionales.

El Comité Electoral Universitario se instala teniendo como presidente al docente principal
mas antiguo, la abstencion total o parcial de los representantes estudiantiles no impide la
instalacion y el funcionamiento del CEU.

El CEU elaborara su reglamento de acuerdo a la Ley N° 30220 Ley Universitaria, con un
sistema electoral de lista completa, voto personal, obligatorio, directo y secreto, para la
eleccion de la Asamblea Estatutaria, quien tendra la funcion de elaborar y aprobar el nuevo
Estatuto de la Universidad, documento que normara la institucionalizacion de la UNIQ.

=De acuerdo a la Ley, la oficina Nacional de Procesos Electorales (ONPE) participa y
jgarantiza la transparencia del proceso electoral con asistencia técnica y la Policia Nacional
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